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令和2年度の主な取り組み

人・自然・文化がおりなす活力とやさしさのあるまち飛驒高山

○多様な働き方に適応した
労働環境の構築
▶働き方改革に関するセミ
ナーの実施

○地域産業の担い手確保と
生産性の向上
▶林業就業体験ツアーの実
施

○品質・価値の向上と情報
発信
▶デジタルアーカイブ事業
（地域資源などの記録の保
存、活用）の実施

○既存産業の強化と
新たな産業の創出
▶家畜診療所の設
置・運営

○心身が健康で安心して暮
らし続けられる社会の実現
▶岐阜大学と連携した産婦
人科医療体制に関するワー
クショップの実施

○安心して子育てができる
環境の充実
▶町内会などが行う児童遊
園地整備への助成

○夢と誇りとやさしさにあふれる人
の育み
▶1人1台タブレット端末の配置

○文化芸術・スポーツ活動等による
心の豊かさの創出
▶高山・デンバー姉妹友好都市提携
60周年記念事業の実施

○歴史・伝統の保存、継承、活用
▶伝統的建造物群保存地区拡大に
向けた調査の実施

○多様な主体の協働による
地域コミュニティの活性化
▶町内会集会施設の整備へ
の助成

○利便性の高い都市機能と
ネットワークの構築
▶まちかどスポットの整備
（大雄寺広場）

○新型コロナウイルス感染
症への対応

○令和2年7月豪雨災害へ
の対応

多様な働き方と優れた産品、サービスで財を稼ぐ1

心身の健康と文化、教育で心豊かな暮らしを実現する2

人と人がつながり、安全で美しさと便利さが共存する
持続可能なまちをつくる3


