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市
で
は
、市
政
を
取
り
巻
く
環
境

の
変
化
に
よ
る
新
た
な
課
題
へ
の
対

応
を
加
え
、市
民
協
働
の
推
進
や
持

続
可
能
な
行
財
政
基
盤
の
強
化
を

目
指
す
た
め
、平
成
27
年
度
か
ら
平

成
31
年
度
を
期
間
と
す
る「
高
山
市

第
六
次
行
政
改
革
大
綱
」を
策
定
し

て
行
政
改
革
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

そ
の
大
綱
を
具
体
的
に
推
進
す
る

た
め
5
つ
の
基
本
目
標
を
定
め
、年
度

ご
と
に
取
り
組
み
内
容
の
効
果
を
検
証

し
て
い
ま
す
。

●
市
民
と
と
も
に
進
め
る

　
　
　
　
　
自
治
体
経
営

市
民
と
行
政
が
一
体
感
を
持
っ
て

市
民
協
働
を
推
進
す
る
た
め
、ま
ち

づ
く
り
協
議
会（
20
地
区
）へ
の
支
援

や
ま
ち
づ
く
り
組
織
を
担
う
人
材

の
育
成
に
取
り
組
む
と
と
も
に
、活

動
内
容
を
広
く
周
知
す
る
た
め
Ｐ
Ｒ

映
像
を
制
作
す
る
な
ど
、活
動
へ
の

理
解
・
参
画
を
促
進
し
ま
し
た
。

ま
た
、多
様
な
媒
体
を
活
用
し
た

市
政
情
報
の
提
供
や
情
報
公
開
、市

民
の
政
策
形
成
過
程
へ
の
参
加
に
よ

る
市
民
の
声
の
反
映
な
ど
、市
民
と

と
も
に
進
め
る
自
治
体
経
営
に
努
め

ま
し
た
。

■
主
な
取
り
組
み

・
協
働
の
ま
ち
づ
く
り
組
織
へ
の
人

的
支
援
や
財
政
支
援
、事
務
所
の

提
供

・
各
ま
ち
づ
く
り
協
議
会
役
員
や
各

地
区
の
若
者
を
対
象
と
し
た
各
種

育
成
講
座
の
開
催

・
ま
ち
づ
く
り
協
議
会
Ｐ
Ｒ
映
像
の

制
作（
市
制
施
行
80
周
年
記
念
事

業
）

・
市
有
地
区
公
民
館
を
町
内
会
へ

譲
渡（
久
々
野
地
区
１
、朝
日
地
区

２
）

・
市
民
参
加
条
例
に
基
づ
く
パ
ブ
リ

ッ
ク
コ
メ
ン
ト
の
実
施
ほ
か

●
効
率
的
・
効
果
的
な

　
　
　
　
行
政
運
営
の
推
進

既
存
事
務
事
業
の
検
証
・
見
直
し

や
事
務
処
理
の
効
率
化
を
図
る
と
と

も
に
、
民
間
活
力
の
導
入
に
よ
る
業

務
委
託
や
Ｐ
Ｆ
Ｉ（
※
）な
ど
の
導
入

事
例
等
の
研
究
を
行
う
な
ど
、効
率

的
・
効
果
的
な
行
政
運
営
に
努
め
ま

し
た
。

■
主
な
取
り
組
み

・
既
存
事
務
事
業
の
検
証
、
見
直
し
、

統
廃
合
に
よ
る
事
務
の
効
率
化

　
（
国
の
業
務
改
革
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を

活
用
し
た
窓
口
業
務
の
調
査
分
析

な
ど
）

・
テ
レ
ビ
会
議
シ
ス
テ
ム
の
有
効
活

用
に
よ
る
支
所
等
の
移
動
時
間

の
短
縮

・
国
民
健
康
保
険
診
療
所
へ
電
子
カ

ル
テ
の
導
入

・
他
自
治
体
の
Ｐ
Ｆ
Ｉ
な
ど
の
導
入

事
例
等
の
研
究

・
新
た
な
県
か
ら
の
権
限
移
譲
へ
の

対
応（
高
圧
ガ
ス
お
よ
び
液
化
石

油
ガ
ス
事
務
、白
川
村
の
火
薬
消

費
事
務
の
事
務
委
託
） 

ほ
か

●
組
織
・
人
事
管
理
の
充
実

社
会
情
勢
の
変
化
や
多
様
化
す
る

市
民
ニ
ー
ズ
に
対
応
す
る
た
め
、
行

政
課
題
に
対
応
し
た
組
織
体
制
の
見

直
し
や
部
署
間
の
横
断
的
な
取
り
組

み
の
強
化
、
支
所
庁
舎
の
多
機
能
化

等
を
行
う
と
と
も
に
、職
員
の
定
員

適
正
化
の
推
進
や
多
様
な
人
材
の
確

保
、
職
員
個
々
の
資
質
向
上
に
取
り

組
む
な
ど
、
組
織
・
人
事
管
理
の
充

実
に
努
め
ま
し
た
。

■
主
な
取
り
組
み

・
グ
ル
ー
プ
制
か
ら
係
制
への
移
行

・
公
共
施
設
等
総
合
管
理
計
画
推
進

本
部
、
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
の

設
置
に
よ
る
部
署
間
の
横
断
的
な

取
り
組
み
の
強
化

・
支
所
庁
舎
の
多
機
能
化（
丹
生
川

支
所
の
空
き
ス
ペ
ー
ス
の
活
用
、

久
々
野
支
所
庁
舎
改
築
工
事
に
お

け
る
多
機
能
化
・
複
合
化
の
設
計
）

・
職
員
の
資
質
向
上
の
た
め
の
研
修

内
容
の
充
実（
若
手
職
員
の
企
画

政
策
能
力
研
修
・
政
策
提
言
発

表
会
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
研
修
な

ど
）　
ほ
か

高山市の
行政改革
問合先
広報ID

行政経営課  ☎35⊖3040
1006253

  

平
成
28
年
度
の
取
り
組
み

テレビ会議システム

まちづくり協議会　地域リーダー育成講座
（防災研修）の開催

※
Ｐ
Ｆ
Ｉ
：
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
・

フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
・
イ
ニ
シ
ア
チ

ブ
の
略
。
公
共
施
設
等
の
建
設
、

維
持
管
理
、
運
営
等
を
民
間
の

資
金
、
経
営
能
力
お
よ
び
技
術

的
能
力
を
活
用
す
る
こ
と
で
、

効
率
化
や
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
を

図
る
公
共
事
業
の
手
法
の
こ
と
。


