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１ 〔募集〕地域ラボ・高山主催 『令和 7年度 階層別勉強会』開催のご案内
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多様な仲間と協力しながら活躍する人材を育成するための勉強会を、階層別に開催いたします。

座学と意見交換とで学んでいただく、現場で役立つ気付きを促す勉強会です。

各階層のスキルを強化し、組織力を強化する機会として、ぜひお気軽にご参加ください。

（参加無料・各回定員30名・事前申込制）

■日時

【若手社員向け】

2／13（金）15:00～16:45 （受付開始 14:30）

【中堅社員向け】

2／26（木）15:00～16:45 （受付開始 14:30）

【管理者向け】

3／4（水）15:00～16:45 （受付開始 14:30）

■場所

高山市若者等活動事務所 村半 大会議室

〒506-0842 岐阜県高山市下二之町 6

■駐車場

市営空町駐車場・市営弥生橋駐車場をご利用いただきますと無料化処理いたします

■申込

2/13 若手社員向け：https://x.gd/AEkhp

2/26 中堅社員向け：https://x.gd/mlveN

3/4 管理者向け：https://x.gd/FbLfU

■問い合わせ

岐阜大学社会システム経営学環 地域ラボ・高山 https://x.gd/cJEyG

TEL 080-7671-0438

NULL
NULL
NULL
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２ 〔募集〕「人材活性化を本気で考えるミーティング」開催のご案内
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深刻な人手不足に直面する飛騨地域。テーマは「人材不足の時代、企業はどこから人を確保するのか～見

過ごされてきた若者を活かすという選択～」という視点で人材確保に本気で取り組む企業が集まり、みん

なで飛騨地域の人材確保（採用・定着）を本気で考えるための本音ミーティングを開催。

（定員40名・事前申込制）

■日時

2／13（金）18:00～20:20 （受付開始 17:40）

■場所

高山市民文化会館2-5

〒506-0053 高山市昭和町 1丁目 188-1

■申込

下記のURL から申込 2/10（火）締切

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRNn1LEWz6b13kXU3DKOpCYpPdOrmbC1t6da

4EYDjZCzQx7Q/viewform

■問い合わせ

はっとなーる合同会社（事務局）

info@hattonal.com

0577-77-9955

○配信停止の場合

タイトル：【配信停止】

本 文：事業所・団体名、氏名

○メールアドレス変更の場合

タイトル：【メールアドレス変更】

本 文：事業所・団体名、氏名、新・旧メールアドレス
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高山市 商工労働部 雇用・産業創出課内

高山市雇用促進協議会事務局

〒506-8555 高山市花岡町２丁目１８番地

ＴＥＬ : ０５７７-３５-３１８２（直通）

ＦＡＸ : ０５７７-３５-３１６７

E-mail : rousei555@city.takayama.lg.jp
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