
高山市ＤＸ推進リーダー育成研修業務委託プロポーザル審査結果

区分 評価項目 評価の視点

評価得点

ＮＴＴドコモビジ
ネス株式会社 東

海支社
B社 C社

評価基準点
合計

（３名分）

事 業 者

業務体制

市との連絡体制や人員配置が具体的に示され、業務の
実施体制が確保しているか。

28 15 24 ／30

業務実績

令和４年度から令和６年度までの間に地方自治体が発
注した本仕様書に記載する業務に類似する業務を完了
した実績の有無。 30 30 30 ／30

企 画 提 
案

業務の理解
度

仕様書を的確に踏まえ、業務目的、条件、内容を理解
した内容となっているか。

52 48 42 ／60

提案内容がＤＸリーダーの人物像や役割を理解した内
容となっているか。

60 48 36 ／60

研修内容

ＤＸ推進のためのマインドを定着させるため、ＤＸ推
進の前提となる基本的な事項を理解させる内容となっ
ているか。 24 24 24 ／30

一般行政職員に対してＤＸの重要性を発信するなど、
自らＤＸ推進の取り組みをリードする自覚とモチベー
ションを促す内容となっているか。 56 48 42 ／60

業務改革（ＢＰＲ）についての考え方や手法を理解で
きる内容となっているか。

48 48 42 ／60

各職場で抱える実際の課題解決や新たな施策の検討に
つながる内容となっているか。

48 52 48 ／60

研修受講者が受講終了後に各職場において実践しやす
い内容となっているか。

52 48 42 ／60

庁内関係者の合意を得ながら新たな施策を実装してい
くための手法を身に着けることができる内容となって
いるか。 48 42 42 ／60

独自提案

独自の工夫や特徴が盛り込まれ、本事業の効果をより
発揮できる提案となっているか。

56 52 46 ／60

見積金額 見積金額

（最低見積金額／見積金額）×配点
（小数点以下切り捨て）

24 30 24 ／30

得点合計 526 485 442 ／600

最低基準の審査【最低基準点：評価基準点合計の６割以上】 ○ ○ ○

契約候補者： ＮＴＴドコモビジネス株式会社 東海支社


