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１〔募集〕「日本人従業員向け やさしい日本語講座～その日本語、ちゃんと伝わっていますか？～」の

ご案内【高山市】
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12月1日（日）に外国人と働く日本人従業員向けに「やさしい日本語講座」を開催します！外国人は、

「国語」とは全く異なるアプローチで日本語を学んできています。学習状況を知り、彼らが理解できる語

彙や文法レベルを把握した上でやさしい日本語の基本を事例も交えながら学んでいただきます。また、在

住外国人の方も参加いただき、やさしい日本語のグループワークも予定しておりますのでぜひお気軽にご

参加ください。

■日時：令和6年 12月 1日（日） 13:30 ～ 15:30 ※13:15～受付開始

■場所：高山市民文化会館4-9(中会議室)

■申込：以下のURL から 11月 22日(金)までにお申し込みください。

https://forms.gle/fwzFy8wThVwQhtwQ6

■内容：・高山市の外国人の現状

・やさしい日本語について、基本

・日本語と母国語の違いの特徴について、教科書の日本語を理解する(JLPT N5 相当の日本語と

は）、日本語学習者が理解しにくい表現を学ぶ

・質疑応答

■対象： すでに外国人を雇用している事業所又は今後外国人の雇用を検討している事業所の日本人従業

員の方

※外国人従業員の参加も可能です。

■参加費：無料

■定員：30名程度（定員になり次第締め切らせていただきます）

■お問合せ先：認定NPO法人 まちづくりスポット

高山市天満町1-5-8(フレスポ飛騨高山内)

電話：0577-62-8550（10:00～18:00）※火曜日定休日

メール：info@machispo.org



※本事業は、高山市より委託を受けた「認定NPO法人まちづくりスポット」が実施します。
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DX化を進めたいけど何から手を付けていいのか分からない、そんな市内事業者向けのセミナーです。

セミナーでは中小機構が提供する「IT 戦略ナビ」を使い、社内の現状に合わせた IT 戦略プランを構築、

具体的な導入プランを作成します。IT経営専門の講師への相談、DX化の事例紹介なども予定しています。

セミナーに参加して働き方改革実現に向けての第一歩を踏み出してみませんか?

■日時：令和6年 11月 29日（金）13:30～15：00（受付 13：00～）

■場所：高山市役所 3階 行政委員会室（花岡2）

■内容：『IT戦略ナビで始める働き方改革とDX化』

・中小機構「IT戦略ナビ」で IT 戦略プラン・導入ブラン作成

・DX化の事例紹介

・IT経営専門講師への相談 など

■対象：これからDX化を検討している市内事業所の経営者、人事労務 担当など

■参加費：無料

■持ち物：Wi Fi につながるノートパソコン（お持ちでない方はタブレットも可）

■定員：40名程度

■申込：以下のURL からお申し込みください。

https://logoform.jp/form/kHVi/770542

■お問合せ先：高山市役所 雇用・産業創出課

電話：0577-35-3182 メール：koyou@city.takayama.lg.jp
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３〔周知〕令和6年度最低賃金額の改定及び各種賃上げ支援施策に関して
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厚生労働省では、改定された最低賃金額の履行確保及び、賃金の引き上げを支援するための各種施策を展

開しています。

事業者の皆様は、最低賃金改定への対応や賃上げへの取り組みに向けて、ぜひ各種施策の活用のご検討を

お願いいたします。

○支援施策一覧



https://www.mhlw.go.jp/content/001246885.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/001246885.pdf

