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令和 7年 第 1回 市内若手社員向けセミナー 

『YAONA（やおな）！』参加者アンケート 

 

 

Ⅰ 参加者アンケート概要 

 

1. セミナー概要 

（１）日時：令和 7年 6月 20 日（金） 

（２）場所：飛騨高山まちの博物館 研修室 

（３）主催：高山市雇用促進協議会 

  

2. 参加事業所 

   15 事業所 

 

3. 参加者数 

   32 名 

 

4. アンケート回収者数 

   32 名（回収率：100％） 
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Ⅱ アンケート結果 

 

問 1 当セミナーに参加した理由は何ですか。（複数回答可） 

  ①同世代の人との繋がりづくり  ②ビジネススキルの向上 

③会社から勧められ       ④その他（      ） 

 

 参加者のうち【会社から勧められたため】が、28 人と最も多く、次いで【同世代の人と

の繋がりづくり】が、17人、次いで【ビジネススキルの向上】が 3人となっている。 

【その他】1人の理由は「20代最後だから」との回答だった。 

 
 

問 2 当セミナーの感想 

（1）内容はどうでしたか。（一つ選択） 

 ①非常に良い ②良い ③普通 ④やや悪い ⑤非常に悪い 

  

【非常に良い】と回答した参加者が、72％（23 人）、次いで【良かった】が 28％（9 人）

であり、全員がポジティブな評価をしている。 
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問１ 当セミナーに参加した理由は何ですか？

（複数回答可）

【非常に良い】

23人, 72%

【良い】

9人, 28%

問２ セミナーの内容はどうでしたか



 3 

（2）一番印象に残ったことや、学びになったことはなんですか。（自由記述） 

 

 普段関わることの無い他業種同世代の方も、自分と同じような意見を持ち、同じよう

な悩みを抱えていることがわかったこと。 

 先輩からのアドバイス、年齢の近い人達との交流は楽しかった。 

 ゲストの方のお話、2人とも行動力が高く、やろうかなという工程が無いことがとても

印象に残った。 

 多様なキャリアを持っている方のお話を聞けて、働き方は一つでは無いと思えた。 

 挑戦をすることや、失敗を恐れず若いうちにやりたいことをやろうと思えた。 

 同世代の人と意見交換したり、価値観を共有できたこと。思ったよりもみんなが同じ

ようなことを悩み、考えていることがわかり励みになった。 

 先輩方の経験を聞くことができて良かった。対応力、思い立ったら行動するを大事に

していきたい。 

 「選択に正解も不正解もない」という言葉が印象的でした。いろんなことに挑戦して

いきたいです。 

 各会社での悩みや苦労していること、「やおな」と思いました。 

 高山市内に自分と近い年齢の方が沢山いたことに驚きました。ゲスト講演して下さっ

た２人の方のような行動力はありませんが、これからも地元高山を盛り上げていける

よう仕事がんばります。 

 日々の判断の重要性・主体性・当事者意識。 

 やりたいことを見つけるために、出会えるために視野を広げること。 

 様々な職場で活躍している同世代の方の話を聞くことができ、仕事への取り組み方や

価値観を見直すきっかけになった。 

 失敗してもそれを次に活かす。自分がまいってしまう前にお願いすることも大事なこ

と。 

 職業によってその人の価値観（大切なもの）が違うのが面白いと思った。仕事から影

響を受けて各々の良い方向にモチベーションを見つけたりしていて、その人の仕事内

容に興味が出た。 
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問 3 今後の開催イベントについて 

 

（1）来年度以降に同様のセミナーを開催する場合には、どのような内容があるといいと思

いますか。（複数回答可） 

  ①他の参加者との交流  ②先輩社会人によるパネルトーク 

③講義、講座      ④その他（       ） 

【他の参加者との交流】が 29 人と最も多く、次いで【先輩社会人によるパネルトーク】

が 16 人、次いで【講義・講座】が 11人となっている。【その他】1人の具体的な内容は、

「どんな地元出身者が活躍しているのかをより知りたい、各班に先輩社員さんが 1 人くら

いいらっしゃると良いと思った」との回答だった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（2）セミナー以外にどのような若手社員交流イベントがあったら参加したいと思います

か。（複数回答可） 

①セミナー終了後の懇親会（飲み会）  ②視察研修（市内）   

③視察研修（市外）          ④その他（       ） 

【セミナー終了後の懇親会（飲み会）】と【視察研修（市内）】が、それぞれ 19人で最も

多く、次いで【視察研修（市外）】が 6 人との回答だった。【視察研修（市内）】を選ん

だ理由として、「高山をもっと知るという意味で良いと思う」との回答があった。 
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問３-１ 同様のセミナーを開催の場合

どのような内容があるといいと思いますか（複数回答可）
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問３-２ セミナー以外にどのような若手社員交流イベントが

あったら参加したいと思いますか（複数回答可）
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問 4 その他何かご意見、ご要望などありましたらお聞かせください。 

 

 同年代の交流は滅多になく、有意義だと思いました。 

 貴重な経験をさせていただきありがとうございました。もっといろいろな参加者の方

と交流する時間があったら良いなと思いました。 

 こういった機会はあまりないのでぜひ続けて頂きたいです。ありがとうございました。 

 名刺交換の時間がもう少しあると良かった。 

 先輩方の経験が、あまりに普段から逸脱していて驚いた。 

 参加して良かった、人見知りな性格ですが終わる頃にはよく話せるようになりました。 

 大変貴重な機会を設けて頂きありがとうございました。特にパネルトークで話して下

さったお２人にもっと話を聞きたかった。 

 前回とはまったく違う職業の方と話せてとてもいい時間でした。また参加させていた

だきます。 

 歳が近い方ともっと話してみたかった、とても楽しかった。 

 30 代バージョンも開催してほしい。 

 他の事業者の方と交流できる良い機会でした、ありがとうございました。 

 グループワークの際、先輩職員の方との交流がもう少し多ければもっと良いと思いま

した。 

 何より、同期との交流会を得られたことが嬉しい。 

 地元が高山ではないけど、地元に近い人との交流や、高山の若手の人と交流ができた

ので良かった。 


