
従業員の構成

　　　郵送によるアンケート調査法により実施

アンケート　問33-1

　従業員の雇用形態をみると、「正社
員」の割合が全体の73.2％（6,657人中
4,872人）と最も高く、「その他」の割
合が0.2％（6,657人中13人）と最も低
い。
　業種別でみると、「建設業」におい
て「正社員」の割合が90.9％（727人中
661人）と最も高い一方で、「飲食業」
においては44.6%（83人中37人）と最も
低い。
　規模別では、従業員数が「51～100
人」の事業所において、「正社員」の
割合が80.2％（776人中622人）と最も
高い。

正社員,

73.2%

パート,19.2%

契約・嘱託社員,

6.7%

派遣社員,0.7% その他,0.2%
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

101人以上

51～100人
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3-1　従業員の構成

従業員構成（％）

全　体 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 全　体 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 合　計

従業員構成 73.2% 19.2% 6.7% 0.7% 0.2% 従業員構成 4,872人 1,279人 448人 45人 13人 6,657人

.

業種別　従業員構成（％） 業種別　従業員構成（人）

業種別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 業種別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 合　計

建設業 90.9% 4.5% 4.3% 0.3% 建設業 661人 33人 31人 2人 727人

製造業 82.8% 11.6% 4.5% 1.1% 製造業 649人 91人 35人 9人 784人

情報通信・運輸業 70.0% 25.2% 4.8% 情報通信・運輸業 217人 78人 15人 310人

卸売・小売業 71.8% 25.9% 2.0% 0.4% 卸売・小売業 544人 196人 15人 3人 758人

金融・保険業 79.4% 16.1% 4.2% 0.4% 金融・保険業 440人 89人 23人 2人 554人

飲食業 44.6% 37.3% 18.1% 飲食業 37人 31人 15人 83人

宿泊業 69.5% 23.0% 1.6% 3.3% 2.5% 宿泊業 169人 56人 4人 8人 6人 243人

医療・福祉 60.2% 33.5% 6.2% 0.1% 医療・福祉 614人 342人 63人 1人 1,020人

サービス業 58.1% 20.9% 19.1% 1.8% 0.1% サービス業 736人 264人 242人 23人 1人 1,266人

その他 88.3% 10.9% 0.5% 0.3% その他 805人 99人 5人 3人 912人

無記名 無記名

合　計 4,872人 1,279人 448人 45人 13人 6,657人

規模別　従業員構成（％）

規模別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 規模別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 合　計

1～5人 75.5% 21.0% 0.7% 2.8% 1～5人 108人 30人 1人 4人 143人

6～10人 75.4% 18.6% 3.9% 2.1% 6～10人 215人 53人 11人 6人 285人

11～30人 78.4% 15.4% 6.2% 0.1% 11～30人 764人 150人 60人 1人 975人

31～50人 67.5% 25.2% 3.5% 3.5% 0.3% 31～50人 410人 153人 21人 21人 2人 607人

51～100人 80.2% 13.4% 5.8% 0.6% 51～100人 622人 104人 45人 5人 776人

101人以上 71.1% 20.4% 8.0% 0.5% 101人以上 2,753人 789人 310人 19人 3,871人

合　計 4,872人 1,279人 448人 45人 13人 6,657人

従業員構成（人）

規模別　従業員構成（人）
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従業員の男女別構成

　
従

　　　郵送によるアンケート調査法により実施

アンケート　問33-2

　従業員の男女構成は、男性の割合が全体の
52.9％（6,657人中3,522人）、女性の割合が
47.1％（6,657人中3,135人）となっており、男
性の占める割合が高い。
　また、雇用形態別に男女構成をみると、「正
社員」における男性の割合が62.5%（4,872人中
3,047人）、女性の割合が37.5%（4,872人中
1,825人）である一方、「パートタイマー」に
おいては男性が22.1%（1,279人中283人）、女
性が77.9%（1,279人中996人）と雇用形態に
よってその男女構成は大きく異なる。 男 性,

52.9%

女 性, 

47.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

その他

派遣社員

契約社員､嘱託社員

パートタイマー

正社員

雇用形態別 男 性 女 性
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101人以上
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11～30人
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1～5人

規模別 男 性 女 性
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3-2　従業員の男女別構成

男女別従業員構成（％） 男女別従業員構成（人）

全　体 男　性 女　性 全体 男　性 女　性 合　計

従業員構成 52.9% 47.1% 従業員構成 3,522人 3,135人 6,657人

雇用形態別　男女別従業員構成（％） 雇用形態別　男女別従業員構成（人）

雇用形態別 男　性 女　性 雇用形態別 男　性 女　性 合　計

正社員 86.5% 58.2% 正社員 3,047人 1,825人 4,872人

パートタイマー 8.0% 31.8% パートタイマー 283人 996人 1,279人

契約社員､嘱託社員 4.8% 8.9% 契約社員､嘱託社員 169人 279人 448人

派遣社員 0.5% 0.9% 派遣社員 17人 28人 45人

その他 0.2% 0.2% その他 6人 7人 13人

合　計 3,522人 3,135人 6,657人

規模別　男女別従業員構成（％） 規模別　男女別従業員構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 54.5% 45.5% 1～5人 78人 65人 143人

6～10人 58.9% 41.1% 6～10人 168人 117人 285人

11～30人 64.2% 35.8% 11～30人 626人 349人 975人

31～50人 44.0% 56.0% 31～50人 267人 340人 607人

51～100人 61.7% 38.3% 51～100人 479人 297人 776人

101人以上 49.2% 50.8% 101人以上 1,904人 1,967人 3,871人

合　計 3,522人 3,135人 6,657人
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正社員の男女別構成

　　　郵送によるアンケート調査法により実施

アンケート　問33-3

　正社員の男女別構成は、男性の割合が全体の
62.5％（4,872人中3,047人）、女性の割合が
37.5％（4,872人中1,825人）となっている。
　業種別でみると、多くの業種において正社員
の過半数を男性が占めているが、「医療・福
祉」においては正社員の過半数を女性が占めて
おり、業種によって正社員の男女別構成は異な
る。
　規模別でみると、どの規模の事業所において
も正社員の過半数を男性が占めている。

男 性, 

62.5%

女 性, 

37.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

無記名

その他

サービス業
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卸売・小売業

情報通信・運輸業

製造業

建設業

業種別 男 性 女 性

0% 20% 40% 60% 80% 100%

101人以上

51～100人

31～50人

11～30人

6～10人

1～5人

規模別 男 性 女 性
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3-3　正社員の男女別構成

正社員の男女別構成（％） 正社員の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 62.5% 37.5% 全　体 3,047人 1,825人 4,872人

業種別　正社員の男女別構成（％） 業種別　正社員の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 86.2% 13.8% 建設業 570人 91人 661人

製造業 67.0% 33.0% 製造業 435人 214人 649人

情報通信・運輸業 76.0% 24.0% 情報通信・運輸業 165人 52人 217人

卸売・小売業 73.3% 26.7% 卸売・小売業 399人 145人 544人

金融・保険業 57.0% 43.0% 金融・保険業 251人 189人 440人

飲食業 59.5% 40.5% 飲食業 22人 15人 37人

宿泊業 53.3% 46.7% 宿泊業 90人 79人 169人

医療・福祉 22.1% 77.9% 医療・福祉 136人 478人 614人

サービス業 60.1% 39.9% サービス業 442人 294人 736人

その他 66.7% 33.3% その他 537人 268人 805人

無記名 無記名

合　計 3,047人 1,825人 4,872人

規模別　正社員の男女別構成（％） 規模別　正社員の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 66.7% 33.3% 1～5人 72人 36人 108人

6～10人 69.3% 30.7% 6～10人 149人 66人 215人

11～30人 72.8% 27.2% 11～30人 556人 208人 764人

31～50人 51.0% 49.0% 31～50人 209人 201人 410人

51～100人 72.0% 28.0% 51～100人 448人 174人 622人

101人以上 58.6% 41.4% 101人以上 1,613人 1,140人 2,753人

合　計 3,047人 1,825人 4,872人
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パートタイマーの男女別構成 アンケート　問33-4

　パートタイマーの男女別構成は、男性の割合
が全体の22.1％（1,279人中283人）で、女性の
割合が77.9%（1,279人中996人）となってい
る。
　業種別においては、全ての業種で女性の割合
が男性の割合を上回っており、「金融・保険
業」においては女性の割合が88.8％（89人中79
人）と最も高く、次に「医療・福祉」が83.0%
（342人中284人）、「飲食業」が80.6％（31人
中25人）と続いている。
　規模別でみても、全ての規模の事業所におい
てパートタイマーの過半数を女性が占めてい
る。

男 性

22.1%

女 性

77.9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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3-4　パートタイマーの男女別構成

パートタイマーの男女別構成（％） パートタイマーの男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 22.1% 77.9% 全　体 283人 996人 1,279人

業種別　パートタイマーの男女別構成（％） 業種別　パートタイマーの男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 39.4% 60.6% 建設業 13人 20人 33人

製造業 22.0% 78.0% 製造業 20人 71人 91人

情報通信・運輸業 35.9% 64.1% 情報通信・運輸業 28人 50人 78人

卸売・小売業 20.9% 79.1% 卸売・小売業 41人 155人 196人

金融・保険業 11.2% 88.8% 金融・保険業 10人 79人 89人

飲食業 19.4% 80.6% 飲食業 6人 25人 31人

宿泊業 26.8% 73.2% 宿泊業 15人 41人 56人

医療・福祉 17.0% 83.0% 医療・福祉 58人 284人 342人

サービス業 21.6% 78.4% サービス業 57人 207人 264人

その他 35.4% 64.6% その他 35人 64人 99人

無記名 無記名

合　計 283人 996人 1,279人

規模別　パートタイマーの男女別構成（％） 規模別　パートタイマーの男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 10.0% 90.0% 1～5人 3人 27人 30人

6～10人 18.9% 81.1% 6～10人 10人 43人 53人

11～30人 26.7% 73.3% 11～30人 40人 110人 150人

31～50人 23.5% 76.5% 31～50人 36人 117人 153人

51～100人 10.6% 89.4% 51～100人 11人 93人 104人

101人以上 23.2% 76.8% 101人以上 183人 606人 789人

合　計 283人 996人 1,279人
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契約・嘱託社員の男女別構成 アンケート　問33-5

　契約・嘱託社員の男女別構成は、男性の割合
が37.7％（448人中169人）、女性の割合が
62.3％（448人中279人）となっている。
　業種別でみると、契約・嘱託社員の男女比率
は各業種によって大きく異なっている。男性に
ついては「建設業」において93.5%（31人中29
人）と最も高い割合をとっており、女性は「医
療・福祉」において82.5%（63人中52人）と最
も高い割合をとっている。
　規模別についても、事業所の規模によって契
約・嘱託社員の男女比率は異なる。

男 性, 

37.7%

女 性, 

62.3%
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3-5　契約・嘱託社員の男女別構成

契約・嘱託社員の男女別構成（％） 契約・嘱託社員の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 37.7% 62.3% 全　体 169人 279人 448人

業種別　契約・嘱託社員の男女別構成（％） 業種別　契約・嘱託社員の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 93.5% 6.5% 建設業 29人 2人 31人

製造業 62.9% 37.1% 製造業 22人 13人 35人

情報通信・運輸業 73.3% 26.7% 情報通信・運輸業 11人 4人 15人

卸売・小売業 80.0% 20.0% 卸売・小売業 12人 3人 15人

金融・保険業 56.5% 43.5% 金融・保険業 13人 10人 23人

飲食業 20.0% 80.0% 飲食業 3人 12人 15人

宿泊業 75.0% 25.0% 宿泊業 3人 1人 4人

医療・福祉 17.5% 82.5% 医療・福祉 11人 52人 63人

サービス業 24.8% 75.2% サービス業 60人 182人 242人

その他 100.0% その他 5人 5人

無記名 #DIV/0! #DIV/0! 無記名

合　計 169人 279人 448人

規模別　契約・嘱託社員の男女別構成（％） 規模別　契約・嘱託社員の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 100.0% 1～5人 1人 1人

6～10人 72.7% 27.3% 6～10人 8人 3人 11人

11～30人 48.3% 51.7% 11～30人 29人 31人 60人

31～50人 47.6% 52.4% 31～50人 10人 11人 21人

51～100人 44.4% 55.6% 51～100人 20人 25人 45人

101人以上 32.9% 67.1% 101人以上 102人 208人 310人

合　計 169人 279人 448人
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派遣社員の男女別構成

　

アンケート　問33-6

　派遣社員の男女別構成は、男性の割合が
37.8％（45人中17人）、女性の割合が62.2％
（45人中28人）となっている。
　業種別でみると、派遣社員を雇用している事
業所がみられる業種の多くにおいて派遣社員に
占める女性の割合が男性よりも高い。
　規模別では、従業員数が31人以上の規模の事
業所において派遣社員の雇用がみられ、全体的
に女性の占める割合が男性よりも高い。

男 性, 

37.8%

女 性, 

62.2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

無記名

その他
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3-6　派遣社員の男女別構成

派遣社員の男女別構成（％） 派遣社員の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 37.8% 62.2% 全　体 17人 28人 45人

業種別　派遣社員の男女別構成（％） 業種別　派遣社員の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 100.0% 建設業 2人 2人

製造業 33.3% 66.7% 製造業 3人 6人 9人

情報通信・運輸業 #DIV/0! #DIV/0! 情報通信・運輸業

卸売・小売業 #DIV/0! #DIV/0! 卸売・小売業

金融・保険業 100.0% 金融・保険業 2人 2人

飲食業 #DIV/0! #DIV/0! 飲食業

宿泊業 37.5% 62.5% 宿泊業 3人 5人 8人

医療・福祉 100.0% 医療・福祉 1人 1人

サービス業 43.5% 56.5% サービス業 10人 13人 23人

その他 #DIV/0! #DIV/0! その他

無記名 #DIV/0! #DIV/0! 無記名

合　計 17人 28人 45人

規模別　派遣社員の男女別構成（％） 規模別　派遣社員の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 #DIV/0! #DIV/0! 1～5人

6～10人 #DIV/0! #DIV/0! 6～10人

11～30人 #DIV/0! #DIV/0! 11～30人

31～50人 52.4% 47.6% 31～50人 11人 10人 21人

51～100人 100.0% 51～100人 5人 5人

101人以上 31.6% 68.4% 101人以上 6人 13人 19人

合　計 17人 28人 45人
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その他の男女別構成 アンケート　問33-7

　「その他」の男女別構成は、男性の割合が
46.2％（13人中6人）、女性の割合が53.8％
（13人中7人）となっている。
　業種別、規模別でみると、それぞれの業種、
事業所の規模によってその男女別構成はさまざ
まである。

男 性, 

46.2%

女 性, 

53.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

無記名

その他

サービス業

医療・福祉

宿泊業

飲食業

金融・保険業

卸売・小売業

情報通信・運輸業

製造業

建設業

業種別 男 性 女 性

0% 20% 40% 60% 80% 100%

101人以上

51～100人

31～50人

11～30人

6～10人

1～5人

規模別 男 性 女 性
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3-7　その他の男女別構成

その他の男女別構成（％） その他の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 46.2% 53.8% 全　体 6人 7人 13人

業種別　その他の男女別構成（％） 業種別　その他の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 #DIV/0! #DIV/0! 建設業

製造業 #DIV/0! #DIV/0! 製造業

情報通信・運輸業 #DIV/0! #DIV/0! 情報通信・運輸業

卸売・小売業 100.0% 卸売・小売業 3人 3人

金融・保険業 #DIV/0! #DIV/0! 金融・保険業

飲食業 #DIV/0! #DIV/0! 飲食業

宿泊業 16.7% 83.3% 宿泊業 1人 5人 6人

医療・福祉 #DIV/0! #DIV/0! 医療・福祉

サービス業 100.0% サービス業 1人 1人

その他 66.7% 33.3% その他 2人 1人 3人

無記名 #DIV/0! #DIV/0! 無記名

合　計 6人 7人 13人

規模別　その他の男女別構成（％） 規模別　その他の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 75.0% 25.0% 1～5人 3人 1人 4人

6～10人 16.7% 83.3% 6～10人 1人 5人 6人

11～30人 100.0% 11～30人 1人 1人

31～50人 50.0% 50.0% 31～50人 1人 1人 2人

51～100人 #DIV/0! #DIV/0! 51～100人

101人以上 #DIV/0! #DIV/0! 101人以上

合　計 6人 7人 13人
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