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１  〔募集〕第２回働き方改革セミナー「魅力的な会社の土台づくり～社員が定着する組織になるため 

に～」のご案内【高山市】 
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高山市では第２回働き方改革セミナー「魅力的な会社の土台づくり～社員が定着する組織になるために～」

を実施します。 

近年、働き方改革が積極的に進められていますが、一方で「社員がなかなか定着しない」という声も多く

聞かれます。今の時代に合った社内環境を構築するには、何が必要でしょうか?若手社員の傾向を学びな

がら、社員が定着し、⾧期的な視点で社会に貢献できる組織を目指すためのヒントを学ぶセミナーです。 

市内事業所で自社の働き方改革ご担当の方はぜひお申込みの上ご参加ください。 

 

■開催日時:令和 5 年 11 月 13 日（月） １３時３０分～１５時 3０分（予定） 

■会  場:高山市役所 201・202 会議室（花岡町２） 

■募集人数:40 人程度 

■対  象:市内事業所の経営者の方、人事担当の方など 

■講  師:岐阜県よろず支援拠点 コーディネーター 梶原 ゆかり 氏  

■申込期限:令和５年 11 月 6 日（月）まで 

■募集案内ページ:https://www.city.takayama.lg.jp/events/1000045/1018538.html 

■申込フォーム:https://logoform.jp/form/kHVi/378279 

■問い合わせ先:高山市雇用・産業創出課 Tel 0577-35-3182 
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２ 〔周知〕外国人材雇用に関する個別相談のご案内【岐阜県】 
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岐阜県では以下のような外国人材に関する様々なご相談に対応するため窓口を開設しています。 

 ・人手不足で困っている 



 ・外国人材の受入れのノウハウや基礎知識がなくて不安 

 ・外国人材の雇用に関する制度のほか、メリット・デメリットを知りたい 

 ・外国人材の定着に悩んでいる 

 ・外国人材が活躍している企業の好事例を知りたい 

 ・外国人雇用に関する諸手続き・書類作成（行政書士へお繋します） 

 

■申込方法:以下の URL から必要事項を入力の上送信ください 

 https://jinsapo.jinzai-gifu.jp/companyform03 

■問い合わせ先:岐阜県中小企業総合人材確保センター Tel 058-278-1146 
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３ 〔募集〕オンラインセミナー「社員のやる気を引き出す職場創り～失敗から学ぶ人財育成術 

（話題企業の事例を含む）～」のご案内【岐阜県】 
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■開催日時:令和 5 年 10 月 26 日（木） 13:30～15:30 

■対象:県内企業の事業主及び採用・人事担当者 

■場所:オンライン開催 

■定員:先着 30 名 募集締切日 令和 5 年 10 月 24 日（火） 

■内容:やる気を無くしたベテラン社員の活かし方 

    納期を守らない部下の育成法 

    世代間ギャップの埋め方 

    （グループワーク、ディスカッションあり） 

    ※ワークショップ参加必須となりますので、Web カメラをご用意ください。 

■講師:岐阜県よろず支援拠点 チーフコーディネーター 松岡 隆 氏 

    【経歴】オムロングループで 20 年以上にわたって事業責任者として従事。 

        その間人材採用を始め、社員のやる気を引き出すマネージメントにより業績向上に貢献。 

        2016 年の独立後は、年間 1,000 件以上の経営相談に対応している。 

■申込方法:以下の URL から必要事項を入力の上送信ください 

 https://jinsapo.jinzai-gifu.jp/news/29132 

■問い合わせ先:岐阜県中小企業総合人材確保センター Tel 058-278-1146 
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４ 〔募集〕人材確保にお困りの企業・事業主向け「個別形式相談会」のご案内【岐阜県】 
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ジンザポ!ぎふ企業アドバイザーとよろず支援拠点コーディネーターが個別相談にて、人材確保について



の課題解決をサポートします。 

採用活動や従業員の定着など、現在のお困りごとに対応いたします。 

 

■対象:岐阜県内に本社・営業所などがある企業 

■開催日時:令和 5 年 10 月 25 日（水）13:00 / 14:00 / 15:00 

■開催場所:高山市天満町 5 丁目 1 番地 25 号 

飛騨地域地場産業振興センター1 階高山サテライト相談窓口 

■申込方法:以下の URL から必要事項を入力の上送信ください 

 https://jinsapo.jinzai-gifu.jp/companyform02?post_id=28694 

■問い合わせ先:岐阜県中小企業人材確保センター Tel 058-278-1146 

 

 

【メールマガジンの配信中止・メールアドレスの変更】 

配信中止や配信先のメールアドレスの変更を希望される場合は、 

rousei555@city.takayama.lg.jp あてにメールでご連絡ください。 

 

○配信停止の場合 

 タイトル:【配信停止】 

 本  文:事業所・団体名、氏名 

 

○メールアドレス変更の場合 

 タイトル:【メールアドレス変更】 

 本  文:事業所・団体名、氏名、新・旧メールアドレス 
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高山市 商工労働部 雇用・産業創出課内 

高山市雇用促進協議会事務局 

〒506-8555 高山市花岡町２丁目１８番地 

ＴＥＬ : ０５７７-３５-３１８２（直通） 

ＦＡＸ : ０５７７-３５-３１６７ 

E-mail : rousei555@city.takayama.lg.jp 
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