
高山市ＩＴ人材育成事業委託プロポーザル審査結果

Ａ社
評価基準点

合計
（６名分）

業務体制

業務の実施体制が充実しており、市との連絡体制等、
人員配置が具体的に示されているか。

36 ／60

業務実績

本事業の核となるスキルセット及びリスキリング教
育、伴走型ＩＴ人材育成に関する実績の有無。。 36 ／60

提案内容の
的確性

提案内容が仕様書を的確に踏まえ、業務目的、条件、
内容を理解した提案書となっているか。 90 ／120

業務工程
業務スケジュールが明確なものであり、実現可能な提
案となっているか。 47 ／120

受講者の選考
受講者の選考基準が適切かつ明確となっているか。

39 ／60

研究内容は開発エンジニアやプログラマーに必要な基
礎研修、専門研修を示した提案となっているか。 84 ／120

ウェブサイトの構築やチームビルディング等の実践的
な研修を示した提案となっているか。

90 ／120

事業者による一方的な教育ではなく、受講生に寄り
添ったハンズオン型の提案となっているか。 94 ／120

定期的に習熟度の確認や個別相談への対応等、スキル
定着につながる提案になっているか。 84 ／120

受講生が高校生活とＩＴ人材育成研修の両立（離脱防
止）ができる提案となっているか。

78 ／120

キックオフセ
ミナーの実施

高校生がＩＴ人材を目指す機運を醸成、保護者等がＩ
Ｔ人材の重要性の理解を深めるため、工夫がされた提
案となっているか。

30 ／60

研修報告会の
実施

高校生や保護者、市内企業の経営者等がＩＴ人材の重
要性について理解を深めるとともに、市内企業のＤＸ
の促進に寄与する、工夫された報告会の提案となって
いるか。

36 ／60

独自提案

独自の工夫や特徴が盛り込まれ、本事業の効果をより
発揮できる提案となっているか。 39 ／60

見積金額 見積金額
（最低見積金額／見積金額）×配点
（小数点以下切り捨て） 60 ／60

843 ／1,200

〇

契約候補者　：　Ａ社　ＦｕｎＴｒｅ株式会社

最低基準の審査【最低基準点：評価基準点合計の６割以上】
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