
　当組合は、平成17年に8つの森林組合が合併
して誕生しました。高山市・白川村の森林の保育
管理・木材の伐採搬出・製材による木材加工な
ど、森林に関する事業を行っており、その面積は
東京都に匹敵する広さです。
　森林は木材を生産するだけでなく、山に降っ
た雨水を地中に蓄え、洪水を防ぐとともにきれい
な水となって川を作ります。また二酸化炭素を固
定し、きれいな空気も生み出します。つまり森林
は私たちの生活に必要不可欠なものであり、大
切に手入れをして守り続けて行かなければなり
ません。
　私たちはその役割を担い、地域産業として林
業を次代に繋げて行くことを使命とし、森林の手
入れから木材の生産そして製材加工による販売
までの一貫体制に取り組んでいます。
　また、地域の将来を担う小・中・高生の皆さん
たちに森林教室・体験学習等を開いて森林の重
要性を知ってもらえるよう努めています。そのこ
ともあってか最近は、山の魅力、山で働くことの
素晴らしさを感じて、若い人たちも集まってくれて
います。
　私たちはそんな若い力に大いに期待し、後世
に向けての森林づくりを進めます。
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新宮町（木の里団地内）　原木土場

私たちはこんな仕事をしています。

■連絡先
飛騨高山森林組合
〒506-0102　
岐阜県高山市清見町三日町１８７番地１
担当／総務部
ＴＥＬ 0577-68-2221  ＦＡＸ 0577-68-2222
E-mail  soumu@hida-takayama.org
ホームページ http://www.hida-takayama.org

■待遇と勤務

事務系職員、森林技術員、
従業員
飛騨高山高校、高山西高校、
信州大学、酪農学園大学、名
城大学、金沢工業大学、森林
文化アカデミー ほか

採用職種

実 績 校

■採用と実績

当組合規程による
家族手当、通勤手当、
住宅手当 等
年１回
年２回
高山市、白川村
AM8：00～PM5：00
日曜日、第２・３土曜日、夏季、
年末年始、その他出勤表による。
年次有給休暇、特別休暇 あり
労災保険、雇用保険、健康保
険、厚生年金、退職金制度

初 任 給
諸 手 当

昇　　 給
賞　　 与
勤 務 地
勤務時間
休日休暇

福利厚生

代表理事組合長  唐谷 清司
平成17年6月（合併）
６億５千万円
森林整備、素材生産販売、木
材加工
事務系47人、現場63人、
工場等28人、計138人
46.5歳
本所、森林事業部、販売部、
木材加工流通部、支所（東・
西・南）
20億８千万円 （令和３年度）

代 表 者
設　　 立
資 本 金
事業内容

従業員数

平均年齢
事 業 所

売 上 高

■企業概要
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飛騨高山森林組合本所

その他 　　　　 飛騨高山森林組合
事業内容　森林整備、素材生産販売、木材加工 設立  平成17年 従業員数  138名

所在地／〒506-0102  岐阜県高山市清見町三日町187番地１
Tel.0577（68）2221　　Fax.0577（68）2222　　HP  http://www.hida-takayama.org

地域森林の整備により、「安全安心な活力ある地域づくり」に貢献する。
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