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サービス業

税務・経営改善支援 従業員数

所在地　〒５０６－００２５　高山市天満町４丁目６５番地

第１業務部第３課 山本櫻
出身校／飛騨高山高等学校
Ｒ 年度入所
この仕事を選んだ理由は？
高校で学んだことを活かすことが
でき、地元で働きたいと考えていたこと、高校の先生
や周囲から勧められたこともあり、自分に合っている
と思い入所しました。
この仕事のやりがいは？
お客さんと直接関わっていると、自分が働くことで経
理などに困るお客さんを手助けできることにつながっ
ていることを実感できるところです。

第１業務部第２課 矢嶋澪
出身校／飛騨高山高等学校
Ｒ３年度入所
この仕事を選んだ理由は？
高校で学んできた簿記などの知識を
活かすことができ、なおかつ地元のためになるような
仕事だと思い入所しました。
この仕事のやりがいは？
お客さんから感謝されることが多いので、そこにやり
がいを感じます。もっと頼られるよう、地域に貢献で
きるよう頑張ろうと思えます。

顧問先企業の方々とお話しする機会
が多いため、会計や税務といった専
門的な知識だけでなく、様々な業界
についても知ることができる仕事で
す。会社の先輩はもちろん、時には
お客様から学び、教えていただくた
めに“先輩やお客様から可愛がって
もらうにはどうしたらいいか”とい
うことを考えてみてはいかがでしょ
うか。きっと働く上でのキーポイン
トになるはずです。

❶ 歴史ある経営支援総合事務所
飛騨地域に多くの顧客をかかえ、岐阜県下有数の経営
支援総合事務所として顧問先企業の支援をさせていた
だいております。前身の個人事務所を通算すると、約

年の歴史と伝統があります。
❷ 革新～時代の変化を先取り
コロナ禍が世界中に甚大な影響を与える中、感染拡大
防止の一環として「非対面」のサービスを開始しまし
た。従来実施していた「巡回監査業務」について、
を駆使した「リモート監査 直接訪問せずに監査を実
施 」を開始実行しています。
❸ 研修プログラムによる人材育成
教育訓練計画に基づいた新入職員研修や所内研修制度
を実施しています。対外研修にも積極的に参加し、専
門知識や最新情報を収集してレベルアップを図ります。
❹ 福利厚生
社会保険制度、退職金制度、慰労会や慰安旅行など福
利厚生が充実しています。
❺ 専門特化業務
農業、医業、相続・資産税対策、公益法人、社会福祉
法人など。専門的な知識と経験豊かなスタッフがクラ
イアントのニーズに対応しています。
❻ 強い組織力
現在２業務部７課体制を敷いており、クライアントか
らの相談・要望に対して各課あるいは業務部と事務所
全体で支援していくシステムが構築されています。頼
りになる上司や先輩方のサポートもあり、安心して働
くことができます。

顧問先企業の会計帳簿等の監査を行う他、会計業務の 化指
導・経営計画の立案・金融機関との融資等の折衝など多岐に
わたります。会計・コンサルタント業務を通じて地元企業が
持続的に発展していただくことが、私たちのやりがいであり
喜びです。

■待遇と勤務
初任給：大卒 円 高卒 円
諸手当：職務、資格、家族、住宅、通勤等
昇 給：年１回 賞 与：年２回 ６月、 月
勤務時間： ： ～ ：
休日休暇：年間カレンダーによる、年間休日 日

第２業務部第７課 瓜田慎
出身校／滋賀大学（斐太高等学校）
Ｒ３年度入所
この仕事を選んだ理由は？
生まれ育った地元の企業で働きたい
という思いと、大学で学習した知識を生かせる仕事に
就きたいと思い入所しました。
この仕事のやりがいは？
仕事を通じて、税務・会計の知識を身に付けられるだ
けでなく、様々な業種の人と関われることがやりがい
です。

あなたの潜在能力
を地元企業発展の
ために開花させて
はみませんか。

サービス業
事業内容　税務・経営改善支援 設立  平成15年3月 従業員数  30名

代表者／所長  青山真琴
所在地／〒506-0025  岐阜県高山市天満町４丁目65番地
Tel.0577（32）0979　　Fax.0577（33）0917　　HP  http://www.hida-kaikei.com

86


