
代表者 代表取締役社長 德村耕一 創業 1931 年

資本金 １，８００万円 売上高 45億円（2021年度実績）

従業員数 ２２４名（2022年３月 31日現在） 平均年齢 ３7．7歳

初任給 165,000円～195,000円（2022年実績） 昇給年１回、賞与年２回

勤務時間 ８：００～１７：００（交替勤務は別に定める）

休日休暇
週休２日制（土日他年間１１８日
　　内年末年始休暇７日・夏季休暇５日・ＧＷ５日・一斉計画有休２日：2021年実績）
　　　　　　　　　　　　　　　　※毎年、会社カレンダーを作成し、休日が決定します。

東罐興業グループ

製造業
事業内容　紙容器・紙フタ製造 設立  昭和２５年 従業員数  ２24名

所在地／〒506-2133  岐阜県高山市丹生川町北方2466–１
Tel.0577（78）0088　　
HP  https://tokantakayama.com/　　E-MAIL：uptakumi@lilac.ocn.ne.jp  担当：管理部

高山発！ 大型紙コップ、紙フタシェア日本一 !

高山市初！ユースエール認定企業！

例年、懇親会を行う等、和気あいあい
とした雰囲気です。

敷地面積は東京ドームの
1.５倍以上です。

当社は１９３１年（昭和６年）創業で主に食品用の紙コップ・紙フ

タを年間約6億個製造しています。特に当社独自技術による大

型紙コップ、紙フタの生産は全国有名食品メーカーへ供給し、

全国シェア７０％以上のトップシェアです。エコロジーの気持ち

を込めて、当社は今日も「環境にやさしい紙」で製品を製造して

います。

東洋製罐グループの一員であり、包装容器のトップメーカー東

罐興業株式会社を親会社とした同社グループの一員なので福

利厚生も充実し、働きやすく・高い安定性のある会社です。

また従業員が健康・快適で働きやすい職場づくりを目指し、働

き方改革を推進し、若者の雇用及び人材育成に積極的に取り

組み、全国健康保険協会岐阜支部の「ぎふ健康経営推進事

業所」、岐阜労働局の「新はつらつ職場づくり宣言登録事業所」

岐阜県の「清流の国ぎふ健康経営宣言登録事業所」「岐阜県

ワーク・ライフ・バランス推進企業」並びに高山市で初めて厚生

労働省の若者雇用促進法に基づく「ユースエール基準適合事

業所」に認定されています。
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