
年次有給休暇の状況（正社員）19-1

　正社員における年次有給休暇の平均取得率は、
33.6%（付与日数22.0日に対して取得日数7.4日）で
あり、前年度の41.1%（付与日数22.9日に対して取得
日数9.4日）より低くなっている。
　業種別において、最も有給休暇取得率が高いのは
「医療・福祉」の48.4%（付与日数19.2日に対して取
得日数9.3日）である。
　規模別では、従業員数「1～5人」の事業所におい
て有給休暇取得率が51.4%（付与日数10.9日に対して
取得日数5.6日）と最も高い。

アンケート　問19
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19-1　年次有給休暇の状況（正社員）

年次有給休暇の状況（正社員１人あたり） 年次有給休暇の状況（正社員の合計）

業種別 有給対象者 総付与日数 総取得日数

付与日数 取得日数 取得率 全　体 5,398人 118,754日 39,996日

全　体 22.0日 7.4日 33.6%

　

業種別　 業種別　
年次有給休暇の状況（正社員１人あたり） 年次有給休暇の状況（正社員の合計）

業種別 有給対象者 総付与日数 総取得日数

付与日数 取得日数 取得率 建設業 632人 10,041日 4,185日

建設業 15.9日 6.6日 41.5% 製造業 632人 11,756日 2,476日

製造業 18.6日 3.9日 21.0% 情報通信・運輸業 253人 7,460日 2,653日

情報通信・運輸業 29.5日 10.5日 35.6% 卸売・小売業 1,169人 24,094日 7,686日

卸売・小売業 20.6日 6.6日 32.0% 金融・保険業 429人 14,188日 4,898日

金融・保険業 33.1日 11.4日 34.4% 飲食業 50人 950日 235日

飲食業 19.0日 4.7日 24.7% 宿泊業 328人 7,749日 2,401日

宿泊業 23.6日 7.3日 30.9% 医療・福祉 842人 16,207日 7,789日

医療・福祉 19.2日 9.3日 48.4% サービス業 529人 16,494日 3,497日

サービス業 31.2日 6.6日 21.2% その他 534人 9,816日 4,175日

その他 18.4日 7.8日 42.4% 無記名

無記名 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 合　計 5,398人 118,754日 39,996日

規模別　 規模別　
年次有給休暇の状況（正社員１人あたり） 年次有給休暇の状況（正社員の合計）

規模別 有給対象者 総付与日数 総取得日数

付与日数 取得日数 取得率 1～5人 96人 1,049日 541日

1～5人 10.9日 5.6日 51.4% 6～10人 228人 5,218日 2,090日

6～10人 22.9日 9.2日 40.2% 11～30人 830人 12,966日 4,598日

11～30人 15.6日 5.5日 35.3% 31～50人 429人 9,405日 3,260日

31～50人 21.9日 7.6日 34.7% 51～100人 692人 16,582日 5,517日

51～100人 24.0日 8.0日 33.3% 101人以上 3,123人 73,535日 23,991日

101人以上 23.5日 7.7日 32.8% 合　計 5,398人 118,754日 39,996日

規模別

正社員１人あたり

業種別

※従業員の取得有給休暇について回答があった事業所は192社であった。

正社員１人あたり

正社員１人あたり
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年次有給休暇の状況（パートタイマー）19-2 アンケート　問19

　パートタイマーにおける年次有給休暇の平均取得
率は49.0％（付与日数14.5日に対して取得日数7.1
日）であり、前年度の58.8%（付与日数14.5日に対し
て取得日数7.7日）より低くなっている。
　業種別でみると、有給休暇の平均取得率が最も高
いのは「情報通信・運輸業」の62.3%（付与日数13.8
日に対して取得日数8.6日）となっている。
　規模別においては、「6～10人」の事業所の有給休
暇取得率が65.5%と最も高い。
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19-2　年次有給休暇の状況（パートタイマー）

年次有給休暇の状況（パートタイマー１人あたりの平均） 年次有給休暇の状況（パートタイマーの合計）

業種別 有給対象者 総付与日数 総取得日数

付与日数 取得日数 取得率 全　体 2,019人 29,212日 14,332日

全　体 14.5日 7.1日 49.0%

業種別　 業種別　

業種別 有給対象者 総付与日数 総取得日数

付与日数 取得日数 取得率 建設業 39人 285日 102日

建設業 7.3日 2.6日 35.6% 製造業 61人 839日 309日

製造業 13.8日 5.1日 37.0% 情報通信・運輸業 37人 509日 320日

情報通信・運輸業 13.8日 8.6日 62.3% 卸売・小売業 642人 8,806日 5,057日

卸売・小売業 13.7日 7.9日 57.7% 金融・保険業 107人 737日 193日

金融・保険業 6.9日 1.8日 26.1% 飲食業 119人 1,735日 564日

飲食業 14.6日 4.7日 32.2% 宿泊業 232人 4,866日 1,695日

宿泊業 21.0日 7.3日 34.8% 医療・福祉 447人 6,112日 3,242日

医療・福祉 13.7日 7.3日 53.3% サービス業 120人 1,875日 687日

サービス業 15.6日 5.7日 36.5% その他 215人 3,449日 2,164日

その他 16.0日 10.1日 63.1% 無記名

無記名 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

規模別　 規模別　

規模別 有給対象者 総付与日数 総取得日数

付与日数 取得日数 取得率 1～5人 36人 368日 221日

1～5人 10.2日 6.1日 59.8% 6～10人 52人 575日 373日

6～10人 11.0日 7.2日 65.5% 11～30人 172人 1,674日 586日

11～30人 9.7日 3.4日 35.1% 31～50人 125人 1,977日 1,007日

31～50人 15.8日 8.1日 51.3% 51～100人 310人 4,934日 2,136日

51～100人 15.9日 6.9日 43.4% 101人以上 1,324人 19,685日 10,009日

101人以上 14.9日 7.6日 51.0%

規模別
パートタイマー１人あたり

年次有給休暇の状況（パートタイマー１人あたりの平均） 年次有給休暇の状況（パートタイマーの合計）

パートタイマー１人あたり

業種別
パートタイマー１人あたり

年次有給休暇の状況（パートタイマー１人あたりの平均）

※従業員の取得有給休暇について回答があった事業所は145社であった。

年次有給休暇の状況（パートタイマーの合計）
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