
従業員の構成

　　　郵送によるアンケート調査法により実施

アンケート　問33-1

　従業員の雇用形態をみると、「正社
員」の割合が全体の69.9％と最も高
く、「派遣社員」の割合が2.5％と最も
低い。
　業種別でみると、「建設業」におい
て「正社員」の割合が90.4％と最も高
い。一方、「飲食業」は「正社員」の
割合が32.5%と最も低いと同時に、
「パート」の割合が64.9%と最も高い。
　規模別では、従業員数が「11～30
人」の事業所において、「正社員」の
割合が77.5％と最も高い。 正社員
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3-1　従業員の構成

従業員構成（％）

全　体 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 全　体 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 合　計

従業員構成 69.9% 20.2% 7.1% 2.5% 0.3% 従業員構成 6,100人 1,759人 622人 218人 30人 8,729人

.

業種別　従業員構成（％） 業種別　従業員構成（人）

業種別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 業種別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 合　計

建設業 90.4% 6.1% 2.7% 0.6% 0.3% 建設業 609人 41人 18人 4人 2人 674人

製造業 82.6% 5.4% 7.6% 4.2% 0.2% 製造業 1,271人 83人 117人 65人 3人 1,539人

情報通信・運輸業 72.9% 12.6% 14.5% 情報通信・運輸業 301人 52人 60人 413人

卸売・小売業 55.2% 32.1% 12.2% 0.1% 0.4% 卸売・小売業 879人 511人 195人 2人 6人 1,593人

金融・保険業 79.9% 12.0% 7.9% 0.2% 金融・保険業 434人 65人 43人 1人 543人

飲食業 32.5% 64.9% 2.6% 飲食業 63人 126人 5人 194人

宿泊業 60.8% 33.7% 3.9% 0.5% 1.1% 宿泊業 339人 188人 22人 3人 6人 558人

医療・福祉 62.0% 31.9% 5.6% 0.5% 医療・福祉 805人 415人 73人 6人 1,299人

サービス業 59.9% 17.0% 8.7% 13.8% 0.7% サービス業 595人 169人 86人 137人 7人 994人

その他 87.2% 11.8% 0.9% 0.1% その他 804人 109人 8人 1人 922人

無記名 無記名

合　計 6,100人 1,759人 622人 218人 30人 8,729人

規模別　従業員構成（％）

規模別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 規模別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 合　計

1～5人 69.8% 23.3% 1.1% 5.8% 1～5人 132人 44人 2人 11人 189人

6～10人 75.2% 21.4% 2.1% 1.3% 6～10人 291人 83人 8人 5人 387人

11～30人 77.5% 18.9% 3.0% 0.7% 11～30人 811人 198人 31人 7人 1,047人

31～50人 74.4% 22.9% 1.8% 0.3% 0.5% 31～50人 445人 137人 11人 2人 3人 598人

51～100人 64.1% 28.1% 7.2% 0.6% 51～100人 706人 310人 79人 7人 1,102人

101人以上 68.7% 18.3% 9.1% 3.9% 0.1% 101人以上 3,715人 987人 491人 209人 4人 5,406人

合　計 6,100人 1,759人 622人 218人 30人 8,729人

従業員構成（人）

規模別　従業員構成（人）
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従業員の男女別構成

　
従

　　　郵送によるアンケート調査法により実施

アンケート　問33-2

　従業員の男女構成は、男性の割合が全体の
52.2％、女性の割合が47.8％で、わずかに男性
の占める割合が高い。
　雇用形態別では、男性の正社員数（3,869
人）が女性の正社員数（2,231人）の約1.7倍で
ある一方、女性のパートタイマー（1,397人）
が男性のパートタイマー（362人）の約3.9倍と
なっており、男女により雇用形態が大きく異
なっている。
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3-2　従業員の男女別構成

男女別従業員構成（％） 男女別従業員構成（人）

全　体 男　性 女　性 全体 男　性 女　性 合　計

従業員構成 52.2% 47.8% 従業員構成 4,557人 4,172人 8,729人

雇用形態別　男女別従業員構成（％） 雇用形態別　男女別従業員構成（人）

雇用形態別 男　性 女　性 雇用形態別 男　性 女　性 合　計

正社員 84.9% 53.5% 正社員 3,869人 2,231人 6,100人

パートタイマー 7.9% 33.5% パートタイマー 362人 1,397人 1,759人

契約社員､嘱託社員 5.6% 8.7% 契約社員､嘱託社員 257人 365人 622人

派遣社員 1.2% 3.9% 派遣社員 56人 162人 218人

その他 0.3% 0.4% その他 13人 17人 30人

合　計 4,557人 4,172人 8,729人

規模別　男女別従業員構成（％） 規模別　男女別従業員構成（％）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 50.8% 49.2% 1～5人 96人 93人 189人

6～10人 58.9% 41.1% 6～10人 228人 159人 387人

11～30人 64.0% 36.0% 11～30人 670人 377人 1,047人

31～50人 56.2% 43.8% 31～50人 336人 262人 598人

51～100人 45.1% 54.9% 51～100人 497人 605人 1,102人

101人以上 50.5% 49.5% 101人以上 2,730人 2,676人 5,406人

合　計 4,557人 4,172人 8,729人
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正社員の男女別構成

　　　郵送によるアンケート調査法により実施

アンケート　問33-3

　正社員の男女別構成は、男性の割合が全体の
63.4％、女性の割合が36.6％となっている。
　業種別でみると、多くの業種において正社員
の過半数を男性が占めているが、「飲食業」と
「医療・福祉」においては正社員の過半数を女
性が占めており、業種によって正社員の男女別
構成は異なる。
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3-3　正社員の男女構成

正社員の男女別構成（％） 正社員の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 63.4% 36.6% 全　体 3,869人 2,231人 6,100人

業種別　正社員の男女別構成（％） 業種別　正社員の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 87.5% 12.5% 建設業 533人 76人 609人

製造業 68.6% 31.4% 製造業 872人 399人 1,271人

情報通信・運輸業 78.7% 21.3% 情報通信・運輸業 237人 64人 301人

卸売・小売業 75.8% 24.2% 卸売・小売業 666人 213人 879人

金融・保険業 59.4% 40.6% 金融・保険業 258人 176人 434人

飲食業 36.5% 63.5% 飲食業 23人 40人 63人

宿泊業 54.9% 45.1% 宿泊業 186人 153人 339人

医療・福祉 21.9% 78.1% 医療・福祉 176人 629人 805人

サービス業 66.6% 33.4% サービス業 396人 199人 595人

その他 64.9% 35.1% その他 522人 282人 804人

無記名 無記名

合　計 3,869人 2,231人 6,100人

規模別　正社員の男女別構成（％） 規模別　正社員の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 62.9% 37.1% 1～5人 83人 49人 132人

6～10人 69.1% 30.9% 6～10人 201人 90人 291人

11～30人 72.1% 27.9% 11～30人 585人 226人 811人

31～50人 65.6% 34.4% 31～50人 292人 153人 445人

51～100人 64.7% 35.3% 51～100人 457人 249人 706人

101人以上 60.6% 39.4% 101人以上 2,251人 1,464人 3,715人

合　計 3,869人 2,231人 6,100人
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パートタイマーの男女別構成 アンケート　問33-4

　パートタイマーの男女別構成は、男性の割合
が全体の20.6％で、女性の割合が79.4%となっ
ている。
　業種別においては、「情報通信・運輸業」以
外の業種で女性の割合が男性の割合を上回って
おり、「金融・保険業」においては女性の割合
が93.8％と最も高く、次に「医療・福祉」が
86.0%、「卸売・小売業」が83.0％と続いてい
る。
　規模別でみても、全ての規模の企業において
パートタイマーの過半数を女性が占めている。
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3-4　パートタイマーの男女構成

パートタイマーの男女別構成（％） パートタイマーの男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 20.6% 79.4% 全　体 362人 1,397人 1,759人

業種別　パートタイマーの男女別構成（％） 業種別　パートタイマーの男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 26.8% 73.2% 建設業 11人 30人 41人

製造業 27.7% 72.3% 製造業 23人 60人 83人

情報通信・運輸業 53.8% 46.2% 情報通信・運輸業 28人 24人 52人

卸売・小売業 17.0% 83.0% 卸売・小売業 87人 424人 511人

金融・保険業 6.2% 93.8% 金融・保険業 4人 61人 65人

飲食業 25.4% 74.6% 飲食業 32人 94人 126人

宿泊業 26.1% 73.9% 宿泊業 49人 139人 188人

医療・福祉 14.0% 86.0% 医療・福祉 58人 357人 415人

サービス業 27.2% 72.8% サービス業 46人 123人 169人

その他 22.0% 78.0% その他 24人 85人 109人

無記名 無記名

合　計 362人 1,397人 1,759人

規模別　パートタイマーの男女別構成（％） 規模別　パートタイマーの男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 18.2% 81.8% 1～5人 8人 36人 44人

6～10人 24.1% 75.9% 6～10人 20人 63人 83人

11～30人 31.8% 68.2% 11～30人 63人 135人 198人

31～50人 23.4% 76.6% 31～50人 32人 105人 137人

51～100人 6.8% 93.2% 51～100人 21人 289人 310人

101人以上 22.1% 77.9% 101人以上 218人 769人 987人

合　計 362人 1,397人 1,759人
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契約・嘱託社員の男女別構成 アンケート　問33-5

　契約・嘱託社員の男女別構成は、男性の割合
が41.3％、女性の割合が58.7％となっている。
　業種別でみると、契約・嘱託社員の男女比率
は各業種によって大きく異なっている。男性に
ついては「建設業」において88.9%と最も高い
割合をとっており、女性は「医療・福祉」にお
いて87.7%と最も高い割合をとっている。
　規模別についても、企業の規模によって契
約・嘱託社員の男女比率は大きく異なる。
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3-5　契約・嘱託社員の男女構成

契約・嘱託社員の男女別構成（％） 契約・嘱託社員の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 41.3% 58.7% 全　体 257人 365人 622人

業種別　契約・嘱託社員の男女別構成（％） 業種別　契約・嘱託社員の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 88.9% 11.1% 建設業 16人 2人 18人

製造業 58.1% 41.9% 製造業 68人 49人 117人

情報通信・運輸業 75.0% 25.0% 情報通信・運輸業 45人 15人 60人

卸売・小売業 22.6% 77.4% 卸売・小売業 44人 151人 195人

金融・保険業 34.9% 65.1% 金融・保険業 15人 28人 43人

飲食業 #DIV/0! #DIV/0! 飲食業

宿泊業 86.4% 13.6% 宿泊業 19人 3人 22人

医療・福祉 12.3% 87.7% 医療・福祉 9人 64人 73人

サービス業 39.5% 60.5% サービス業 34人 52人 86人

その他 87.5% 12.5% その他 7人 1人 8人

無記名 #DIV/0! #DIV/0! 無記名

合　計 257人 365人 622人

規模別　契約・嘱託社員の男女別構成（％） 規模別　契約・嘱託社員の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 50.0% 50.0% 1～5人 1人 1人 2人

6～10人 75.0% 25.0% 6～10人 6人 2人 8人

11～30人 67.7% 32.3% 11～30人 21人 10人 31人

31～50人 63.6% 36.4% 31～50人 7人 4人 11人

51～100人 20.3% 79.7% 51～100人 16人 63人 79人

101人以上 42.0% 58.0% 101人以上 206人 285人 491人

合　計 257人 365人 622人
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派遣社員の男女別構成

　

アンケート　問33-6

　派遣社員の男女別構成は、男性の割合が
25.7％、女性の割合が74.3％となっている。
　業種別でみると、「宿泊業」における男性の
割合が100%であり、「金融・保険業」において
は女性の割合が100%となっている。
　規模別では、従業員が「31～50人」の規模の
事業所において男性の割合が100.0%となってお
り、従業員が51人以上の規模の事業所において
は、派遣社員の過半数を女性が占めている。
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3-6　派遣社員の男女構成

派遣社員の男女別構成（％） 派遣社員の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 25.7% 74.3% 全　体 56人 162人 218人

業種別　派遣社員の男女別構成（％） 業種別　派遣社員の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 25.0% 75.0% 建設業 1人 3人 4人

製造業 52.3% 47.7% 製造業 34人 31人 65人

情報通信・運輸業 #DIV/0! #DIV/0! 情報通信・運輸業

卸売・小売業 50.0% 50.0% 卸売・小売業 1人 1人 2人

金融・保険業 100.0% 金融・保険業 1人 1人

飲食業 #DIV/0! #DIV/0! 飲食業

宿泊業 100.0% 宿泊業 3人 3人

医療・福祉 50.0% 50.0% 医療・福祉 3人 3人 6人

サービス業 10.2% 89.8% サービス業 14人 123人 137人

その他 #DIV/0! #DIV/0! その他

無記名 #DIV/0! #DIV/0! 無記名

合　計 56人 162人 218人

規模別　派遣社員の男女別構成（％） 規模別　派遣社員の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 #DIV/0! #DIV/0! 1～5人

6～10人 #DIV/0! #DIV/0! 6～10人

11～30人 #DIV/0! #DIV/0! 11～30人

31～50人 100.0% 31～50人 2人 2人

51～100人 42.9% 57.1% 51～100人 3人 4人 7人

101人以上 24.4% 75.6% 101人以上 51人 158人 209人

合　計 56人 162人 218人
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その他の男女別構成 アンケート　問33-7

　「その他」の男女別構成は、男性の割合が
43.3％、女性の割合が56.7％となっている。
　業種別では、「建設業」「製造業」「その
他」において男性の割合が100.0%と最も高い。
それに対して、「卸売・小売業」における女性
の割合が100.0%となっている。
　規模別では、従業員数が「31～50人」「101
人以上」の事業所において男性の割合が
100.0%、従業員数が「11～30人」の事業所にお
いて女性の割合が85.7%とそれぞれ最も高い値
となっている。

男 性

43.3%

女 性

56.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

無記名

その他

サービス業

医療・福祉

宿泊業

飲食業

金融・保険業

卸売・小売業

情報通信・運輸業

製造業

建設業

業種別 男 性 女 性

0% 20% 40% 60% 80% 100%

101人以上

51～100人

31～50人

11～30人

6～10人

1～5人

規模別 男 性 女 性
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3-7　その他の男女構成

その他の男女別構成（％） その他の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 43.3% 56.7% 全　体 13人 17人 30人

業種別　その他の男女別構成（％） 業種別　その他の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 100.0% 建設業 2人 2人

製造業 100.0% 製造業 3人 3人

情報通信・運輸業 #DIV/0! #DIV/0! 情報通信・運輸業

卸売・小売業 100.0% 卸売・小売業 6人 6人

金融・保険業 #DIV/0! #DIV/0! 金融・保険業

飲食業 20.0% 80.0% 飲食業 1人 4人 5人

宿泊業 83.3% 16.7% 宿泊業 5人 1人 6人

医療・福祉 #DIV/0! #DIV/0! 医療・福祉

サービス業 14.3% 85.7% サービス業 1人 6人 7人

その他 100.0% その他 1人 1人

無記名 #DIV/0! #DIV/0! 無記名

合　計 13人 17人 30人

規模別　その他の男女別構成（％） 規模別　その他の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 36.4% 63.6% 1～5人 4人 7人 11人

6～10人 20.0% 80.0% 6～10人 1人 4人 5人

11～30人 14.3% 85.7% 11～30人 1人 6人 7人

31～50人 100.0% 31～50人 3人 3人

51～100人 #DIV/0! #DIV/0! 51～100人

101人以上 100.0% 101人以上 4人 4人

合　計 13人 17人 30人
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