
【労政施策】

・基本給の引き上げに対する助成制度の整備。

・ノー残業デー導入の呼びかけ。

・労働者が働きやすい環境をつくる。

・安定した雇用と昇給、ボーナス支給を行うことができるような支援制度の整備。

・新型コロナウィルス感染症に対する支援制度の充実。

　労働者がより幸せとなるために求められる市の施策として、以下のような回答があった。

・子育て、スポーツ、健康、文化等の施設整備を充実させる。

・公共事業を発注する際の労務単価の引き上げ。

・建築工事の発注体制を整える。

・公共工事、各種補助金事業等の拡充。

【インフラ整備】

【その他】

・民間企業が参加できる公共行事、イベントの開催。
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・事業所に対する新型コロナウィルス感染症に関する給付金だけでなく、個人に対する給付金制度の
　整備。

・企業誘致等の人口増加の施策。

・消費を喚起する施策等を行うことによる景気の下支え。

・地域密着型企業への就業者斡旋、就職説明会の開催。

・設備投資のための融資への補助、税金の減免など企業の事業継続に対する支援。

・様々な資格を取得できる学びの機会を設ける。

・労働者の確保に対する施策。

・女性が仕事をやりやすくなる環境の整備。

【公共工事関係】

・保育所や介護施設の充実、公共インフラの拡充等による住みやすい街づくり。
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