
年次有給休暇の状況（正社員）19-1

　正社員における年次有給休暇の平均取得率は、
41.0%（付与日数22.9日に対して取得日数9.4日）で
あり、前年度の29.6%（付与日数19.6日に対して取得
日数5.8日）より増加した。
　業種別において、最も有給休暇取得率が高いのは
「医療・福祉」の46.2%（付与日数25.1日に対して取
得日数11.6日）である。その一方、付与日数が最も
多いのは「宿泊業」の32.2日であり、取得日数が最
も多いのは「情報通信・運輸業」の12.4日である。
　規模別では、「1～5人」の事業所において有給休
暇取得率が56.4%（付与日数17.9日に対して取得日数
10.1日）と最も高い。それに対して、「51～100人」
の事業所における付与日数が23.9日と最も多く、取
得日数に関しては「101人以上」の事業所が10.6日と
最も多い。

アンケート　問19
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19-1　年次有給休暇の状況（正社員）

年次有給休暇の状況（正社員１人あたり） 年次有給休暇の状況（正社員の合計）

業種別 有給対象者 総付与日数 総取得日数

付与日数 取得日数 取得率 全　体 5,123人 117,124日 47,905日

全　体 22.9日 9.4日 41.1%

　

業種別　 業種別　
年次有給休暇の状況（正社員１人あたり） 年次有給休暇の状況（正社員の合計）

業種別 有給対象者 総付与日数 総取得日数

付与日数 取得日数 取得率 建設業 468人 9,211日 3,748日

建設業 19.7日 8.0日 40.6% 製造業 880人 20,415日 8,341日

製造業 23.2日 9.5日 40.9% 情報通信・運輸業 459人 12,834日 5,672日

情報通信・運輸業 28.0日 12.4日 44.3% 卸売・小売業 706人 15,033日 4,825日

卸売・小売業 21.3日 6.8日 31.9% 金融・保険業 423人 12,080日 4,956日

金融・保険業 28.6日 11.7日 40.9% 飲食業 10人 56日 24日

飲食業 5.6日 2.4日 42.9% 宿泊業 173人 5,577日 1,716日

宿泊業 32.2日 9.9日 30.7% 医療・福祉 1,019人 25,620日 11,797日

医療・福祉 25.1日 11.6日 46.2% サービス業 399人 6,000日 2,547日

サービス業 15.0日 6.4日 42.7% その他 586人 10,299日 4,279日

その他 17.6日 7.3日 41.5% 無記名

無記名 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 合　計 5,123人 117,124日 47,905日

規模別　 規模別　
年次有給休暇の状況（正社員１人あたり） 年次有給休暇の状況（正社員の合計）

規模別 有給対象者 総付与日数 総取得日数

付与日数 取得日数 取得率 1～5人 109人 1,951日 1,102日

1～5人 17.9日 10.1日 56.4% 6～10人 275人 5,255日 2,349日

6～10人 19.1日 8.5日 44.5% 11～30人 753人 16,632日 5,468日

11～30人 22.1日 7.3日 33.0% 31～50人 384人 7,887日 2,155日

31～50人 20.5日 5.6日 27.3% 51～100人 592人 14,123日 5,054日

51～100人 23.9日 8.5日 35.6% 101人以上 3,010人 71,277日 31,778日

101人以上 23.7日 10.6日 44.7% 合　計 5,123人 117,124日 47,905日

規模別

正社員１人あたり

業種別

※従業員の取得有給休暇について回答があった事業所は190社であった。

正社員１人あたり

正社員１人あたり
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年次有給休暇の状況（パートタイマー）19-2 アンケート　問19

　パートタイマーにおいて、付与されている有給休
暇の日数は正社員よりも少なく平均で13.1日となっ
ており、平均取得率は58.8％（付与日数13.1日に対
して取得日数7.7日）である。
　業種別でみると、有給休暇の平均取得率が最も高
いのは「飲食業」の90.4%（付与日数11.4日に対して
取得日数10.3日）となっている。次いで、「医療・
福祉」が86.7%（付与日数9.8日に対して取得日数8.5
日）、「情報通信・運輸業」が64.7%（付与日数13.3
日に対して取得日数8.6日）となっている。
　規模別においては、「1～5人」の事業所の有給休
暇取得率が83.3%と最も高い。また、付与日数と取得
日数に関しては「51～100人」の事業所において、そ
れぞれ19.9日、10.0日と最も高い値をとっている。
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19-2　年次有給休暇の状況（パートタイマー）

年次有給休暇の状況（パートタイマー１人あたりの平均） 年次有給休暇の状況（パートタイマーの合計）

業種別 有給対象者 総付与日数 総取得日数

付与日数 取得日数 取得率 全　体 1,579人 20,730日 12,091日

全　体 13.1日 7.7日 58.8%

業種別　 業種別　

業種別 有給対象者 総付与日数 総取得日数

付与日数 取得日数 取得率 建設業 24人 239日 91日

建設業 10.0日 3.8日 38.0% 製造業 158人 2,620日 845日

製造業 16.6日 5.3日 31.9% 情報通信・運輸業 147人 1,961日 1,266日

情報通信・運輸業 13.3日 8.6日 64.7% 卸売・小売業 146人 1,968日 869日

卸売・小売業 13.5日 5.9日 43.7% 金融・保険業 38人 497日 294日

金融・保険業 13.1日 7.7日 58.8% 飲食業 14人 160日 144日

飲食業 11.4日 10.3日 90.4% 宿泊業 152人 3,602日 1,283日

宿泊業 23.7日 8.4日 35.4% 医療・福祉 617人 6,035日 5,224日

医療・福祉 9.8日 8.5日 86.7% サービス業 109人 864日 443日

サービス業 7.9日 4.1日 51.9% その他 174人 2,784日 1,633日

その他 16.0日 9.4日 58.8% 無記名

無記名 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

規模別　 規模別　

規模別 有給対象者 総付与日数 総取得日数

付与日数 取得日数 取得率 1～5人 50人 300日 250日

1～5人 6.0日 5.0日 83.3% 6～10人 79人 446日 223日

6～10人 5.6日 2.8日 50.0% 11～30人 170人 1,941日 777日

11～30人 11.4日 4.6日 40.4% 31～50人 58人 763日 404日

31～50人 13.2日 7.0日 53.0% 51～100人 165人 3,288日 1,652日

51～100人 19.9日 10.0日 50.3% 101人以上 1,057人 13,992日 8,787日

101人以上 13.2日 8.3日 62.9%

規模別
パートタイマー１人あたり

年次有給休暇の状況（パートタイマー１人あたりの平均） 年次有給休暇の状況（パートタイマーの合計）

パートタイマー１人あたり

業種別
パートタイマー１人あたり

年次有給休暇の状況（パートタイマー１人あたりの平均）

※従業員の取得有給休暇について回答があった事業所は135社であった。

年次有給休暇の状況（パートタイマーの合計）
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