
従業員の構成

　　　郵送によるアンケート調査法により実施

アンケート　問33-1

　従業員の雇用形態をみると、「正社
員」の割合が67.9％（7,077人中4,806
人）で最も高く、「その他」の割合が
0.6％（7,077人中40人）で最も低い。
　業種別において正社員の割合が最も
高いのは「建設業」の87.3％（534人中
466人）である。一方、「飲食業」は
43.8％（80人中35人）で正社員の割合
が最も低く、パートタイマーの割合が
56.3％（80人中45人）と最も高い。
　規模別では、従業員数が「51～100
人」の事業所で正社員の割合
（77.7％、943人中733人）が最も高
い。
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3-1　従業員の構成

従業員構成（％）

全　体 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 全　体 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 合　計

従業員構成 67.9% 23.6% 7.0% 1.0% 0.6% 従業員構成 4,806人 1,667人 496人 68人 40人 7,077人

.

業種別　従業員構成（％） 業種別　従業員構成（人）

業種別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 業種別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 合　計

建設業 87.3% 6.4% 6.4% 建設業 466人 34人 34人 534人

製造業 81.1% 12.1% 5.3% 0.9% 0.6% 製造業 880人 131人 58人 10人 6人 1,085人

情報通信・運輸業 83.8% 4.7% 11.5% 情報通信・運輸業 212人 12人 29人 253人

卸売・小売業 57.7% 32.5% 9.2% 0.4% 0.2% 卸売・小売業 661人 373人 105人 5人 2人 1,146人

金融・保険業 75.1% 14.1% 10.2% 0.3% 0.3% 金融・保険業 272人 51人 37人 1人 1人 362人

飲食業 43.8% 56.3% 飲食業 35人 45人 80人

宿泊業 51.5% 40.9% 2.8% 3.3% 1.5% 宿泊業 316人 251人 17人 20人 9人 613人

医療・福祉 57.1% 38.0% 3.6% 0.6% 0.7% 医療・福祉 832人 553人 52人 9人 10人 1,456人

サービス業 55.1% 13.0% 26.4% 3.7% 1.8% サービス業 343人 81人 164人 23人 11人 622人

その他 85.2% 14.7% 0.1% その他 789人 136人 1人 926人

無記名 無記名

合　計 4,806人 1,667人 496人 68人 40人 7,077人

規模別　従業員構成（％）

規模別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 規模別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 合　計

1～5人 60.5% 36.4% 2.5% 0.6% 1～5人 98人 59人 4人 1人 162人

6～10人 72.5% 20.9% 3.3% 0.7% 2.6% 6～10人 219人 63人 10人 2人 8人 302人

11～30人 70.8% 23.1% 4.0% 0.6% 1.4% 11～30人 787人 257人 45人 7人 16人 1,112人

31～50人 72.2% 24.6% 0.5% 2.1% 0.7% 31～50人 311人 106人 2人 9人 3人 431人

51～100人 77.7% 16.0% 3.1% 3.2% 51～100人 733人 151人 29人 30人 943人

101人以上 64.4% 25.0% 9.8% 0.5% 0.3% 101人以上 2,658人 1,031人 406人 20人 12人 4,127人

合　計 4,806人 1,667人 496人 68人 40人 7,077人

従業員構成（人）

規模別　従業員構成（人）
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従業員の男女別構成

　
従

　　　郵送によるアンケート調査法により実施

アンケート　問33-2

　従業員の男女構成は、男性の割合が
51.3％（7,077人中3,631人）、女性の割合
が48.7％（7,077人中3,446人）で、男性の
方が多い。
　雇用形態別では、男性の正社員数
（2,922人）が女性の正社員数（1,884人）
の1.6倍である一方、女性のパートタイ
マー（1,328人）が男性のパートタイマー
（339人）の3.9倍であり、男女により雇用
形態が大きく異なっている。
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3-2　従業員の男女別構成

男女別従業員構成（％） 男女別従業員構成（人）

全　体 男　性 女　性 全体 男　性 女　性 合　計

従業員構成 51.3% 48.7% 従業員構成 3,631人 3,446人 7,077人

雇用形態別　男女別従業員構成（％） 雇用形態別　男女別従業員構成（人）

雇用形態別 男　性 女　性 雇用形態別 男　性 女　性 合　計

正社員 60.8% 39.2% 正社員 2,922人 1,884人 4,806人

パートタイマー 20.3% 79.7% パートタイマー 339人 1,328人 1,667人

契約社員､嘱託社員 66.1% 33.9% 契約社員､嘱託社員 328人 168人 496人

派遣社員 25.0% 75.0% 派遣社員 17人 51人 68人

その他 62.5% 37.5% その他 25人 15人 40人

合　計 3,631人 3,446人 7,077人

規模別　男女別従業員構成（％） 規模別　男女別従業員構成（％）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 46.3% 53.7% 1～5人 75人 87人 162人

6～10人 57.0% 43.0% 6～10人 172人 130人 302人

11～30人 60.7% 39.3% 11～30人 675人 437人 1,112人

31～50人 50.3% 49.7% 31～50人 217人 214人 431人

51～100人 57.7% 42.3% 51～100人 544人 399人 943人

101人以上 47.2% 52.8% 101人以上 1,948人 2,179人 4,127人

合　計 3,631人 3,446人 7,077人
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正社員の男女別構成

　　　郵送によるアンケート調査法により実施

アンケート　問33-3

　正社員の男女別構成は、男性の割合が60.8％
（4,806人中2,922人）を占め、女性の割合の
39.2％（4,806人中1,884人）の1.6倍である。
　業種別においては、「建設業」「製造業」
「情報通信・運輸業」「卸売・小売業」「サー
ビス業」で男性正社員の割合が女性正社員の割
合の2倍以上であるが、「医療・福祉」では女
性正社員の割合が男性正社員の割合の2.4倍と
なっているなど、業種により男女別構成が大き
く異なっている。
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3-3　正社員の男女構成

正社員の男女別構成（％） 正社員の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 60.8% 39.2% 全　体 2,922人 1,884人 4,806人

業種別　正社員の男女別構成（％） 業種別　正社員の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 90.1% 9.9% 建設業 420人 46人 466人

製造業 67.2% 32.8% 製造業 591人 289人 880人

情報通信・運輸業 76.4% 23.6% 情報通信・運輸業 162人 50人 212人

卸売・小売業 67.5% 32.5% 卸売・小売業 446人 215人 661人

金融・保険業 53.3% 46.7% 金融・保険業 145人 127人 272人

飲食業 48.6% 51.4% 飲食業 17人 18人 35人

宿泊業 61.4% 38.6% 宿泊業 194人 122人 316人

医療・福祉 29.3% 70.7% 医療・福祉 244人 588人 832人

サービス業 72.0% 28.0% サービス業 247人 96人 343人

その他 57.8% 42.2% その他 456人 333人 789人

無記名 無記名

合　計 2,922人 1,884人 4,806人

規模別　正社員の男女別構成（％） 規模別　正社員の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 59.2% 40.8% 1～5人 58人 40人 98人

6～10人 71.7% 28.3% 6～10人 157人 62人 219人

11～30人 71.2% 28.8% 11～30人 560人 227人 787人

31～50人 57.6% 42.4% 31～50人 179人 132人 311人

51～100人 67.4% 32.6% 51～100人 494人 239人 733人

101人以上 55.5% 44.5% 101人以上 1,474人 1,184人 2,658人

合　計 2,922人 1,884人 4,806人
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パートタイマーの男女別構成 アンケート　問33-4

　パートタイマーの男女別構成は、女性の割合
が79.7％（1,667人中1,328人）で、男性の割合
の20.3％（1,667人中339人）の3.9倍である。
　業種別においても、全ての業種で女性の割合
が男性の割合を上回っており、「情報通信・運
輸業」においては女性の割合が100.0％（12人
中12人）と最も高く、次に「金融・保険業」が
92.2%（51人中47人）、「医療・福祉」が
86.4％（553人中478人）と続いている。
　規模別でも、全ての区分で女性の割合が男性
の割合より高い。
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3-4　パートタイマーの男女構成

パートタイマーの男女別構成（％） パートタイマーの男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 20.3% 79.7% 全　体 339人 1,328人 1,667人

業種別　パートタイマーの男女別構成（％） 業種別　パートタイマーの男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 26.5% 73.5% 建設業 9人 25人 34人

製造業 26.7% 73.3% 製造業 35人 96人 131人

情報通信・運輸業 100.0% 情報通信・運輸業 12人 12人

卸売・小売業 23.6% 76.4% 卸売・小売業 88人 285人 373人

金融・保険業 7.8% 92.2% 金融・保険業 4人 47人 51人

飲食業 15.6% 84.4% 飲食業 7人 38人 45人

宿泊業 25.5% 74.5% 宿泊業 64人 187人 251人

医療・福祉 13.6% 86.4% 医療・福祉 75人 478人 553人

サービス業 24.7% 75.3% サービス業 20人 61人 81人

その他 27.2% 72.8% その他 37人 99人 136人

無記名 無記名

合　計 339人 1,328人 1,667人

規模別　パートタイマーの男女別構成（％） 規模別　パートタイマーの男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 28.8% 71.2% 1～5人 17人 42人 59人

6～10人 15.9% 84.1% 6～10人 10人 53人 63人

11～30人 27.6% 72.4% 11～30人 71人 186人 257人

31～50人 29.2% 70.8% 31～50人 31人 75人 106人

51～100人 15.2% 84.8% 51～100人 23人 128人 151人

101人以上 18.1% 81.9% 101人以上 187人 844人 1,031人

合　計 339人 1,328人 1,667人
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契約・嘱託社員の男女別構成 アンケート　問33-5

　契約・嘱託社員の男女別構成は、男性の割合
が66.1％（496人中328人）、女性の割合が
33.9％（496人中168人）となっている。
　業種別では、「情報通信・運輸業」において
男性の割合が100.0％（29人中29人）と最も高
く、女性においては「卸売・小売業」の割合が
86.7%（105人中91人）と最も高くなっている。
　規模別では「11人以上」の区分で男性の割合
が女性の割合より高くなっている。 男 性
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3-5　契約・嘱託社員の男女構成

契約・嘱託社員の男女別構成（％） 契約・嘱託社員の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 66.1% 33.9% 全　体 328人 168人 496人

業種別　契約・嘱託社員の男女別構成（％） 業種別　契約・嘱託社員の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 85.3% 14.7% 建設業 29人 5人 34人

製造業 60.3% 39.7% 製造業 35人 23人 58人

情報通信・運輸業 100.0% 情報通信・運輸業 29人 29人

卸売・小売業 13.3% 86.7% 卸売・小売業 14人 91人 105人

金融・保険業 35.1% 64.9% 金融・保険業 13人 24人 37人

飲食業 #DIV/0! #DIV/0! 飲食業

宿泊業 88.2% 11.8% 宿泊業 15人 2人 17人

医療・福祉 71.2% 28.8% 医療・福祉 37人 15人 52人

サービス業 95.1% 4.9% サービス業 156人 8人 164人

その他 #DIV/0! #DIV/0! その他

無記名 #DIV/0! #DIV/0! 無記名

合　計 328人 168人 496人

規模別　契約・嘱託社員の男女別構成（％） 規模別　契約・嘱託社員の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 100.0% 1～5人 4人 4人

6～10人 30.0% 70.0% 6～10人 3人 7人 10人

11～30人 73.3% 26.7% 11～30人 33人 12人 45人

31～50人 100.0% 31～50人 2人 2人

51～100人 58.6% 41.4% 51～100人 17人 12人 29人

101人以上 67.2% 32.8% 101人以上 273人 133人 406人

合　計 328人 168人 496人
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派遣社員の男女別構成 アンケート　問33-6

　派遣社員の男女別構成は、男性の割合が
25.0％（68人中17人）、女性の割合が75.0％
（68人中51人）となっている。
　業種別では、男性においては「医療・福祉」
の割合が66.7％で、最も高くなっている。女性
においては「金融・保険業」の割合が100.0％
となっている。
　規模別では「11～30人」の事業所において、
女性の割合が最も高くなっている。
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3-6　派遣社員の男女構成

派遣社員の男女別構成（％） 派遣社員の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 25.0% 75.0% 全　体 17人 51人 68人

業種別　派遣社員の男女別構成（％） 業種別　派遣社員の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 #DIV/0! #DIV/0! 建設業

製造業 20.0% 80.0% 製造業 2人 8人 10人

情報通信・運輸業 #DIV/0! #DIV/0! 情報通信・運輸業

卸売・小売業 20.0% 80.0% 卸売・小売業 1人 4人 5人

金融・保険業 100.0% 金融・保険業 1人 1人

飲食業 #DIV/0! #DIV/0! 飲食業

宿泊業 10.0% 90.0% 宿泊業 2人 18人 20人

医療・福祉 66.7% 33.3% 医療・福祉 6人 3人 9人

サービス業 26.1% 73.9% サービス業 6人 17人 23人

その他 #DIV/0! #DIV/0! その他

無記名 #DIV/0! #DIV/0! 無記名

合　計 17人 51人 68人

規模別　派遣社員の男女別構成（％） 規模別　派遣社員の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 #DIV/0! #DIV/0! 1～5人

6～10人 50.0% 50.0% 6～10人 1人 1人 2人

11～30人 14.3% 85.7% 11～30人 1人 6人 7人

31～50人 22.2% 77.8% 31～50人 2人 7人 9人

51～100人 33.3% 66.7% 51～100人 10人 20人 30人

101人以上 15.0% 85.0% 101人以上 3人 17人 20人

合　計 17人 51人 68人
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その他の男女別構成 アンケート　問33-7

　「その他」の男女別構成は、男性の割合が
62.5％（40人中25人）、女性の割合が37.5％
（40人中15人）となっている。
　業種別では、「その他」において男性の割合
が100％、「製造業」「金融・保険業」におい
て女性の割合が100％となっている。
　規模別では、従業員数が「31～50人」の事業
所において、男性の割合が最も高く、従業員数
が「1～5人」の事業所において、女性の割合が
最も高くなっている。

男 性

62.5%

女 性

37.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

無記名

その他

サービス業

医療・福祉

宿泊業

飲食業

金融・保険業

卸売・小売業

情報通信・運輸業

製造業

建設業

業種別 男 性 女 性

0% 20% 40% 60% 80% 100%

101人以上

51～100人

31～50人

11～30人

6～10人

1～5人

規模別 男 性 女 性
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3-7　その他の男女構成

その他の男女別構成（％） その他の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 62.5% 37.5% 全　体 25人 15人 40人

業種別　その他の男女別構成（％） 業種別　その他の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 #DIV/0! #DIV/0! 建設業

製造業 100.0% 製造業 6人 6人

情報通信・運輸業 #DIV/0! #DIV/0! 情報通信・運輸業

卸売・小売業 50.0% 50.0% 卸売・小売業 1人 1人 2人

金融・保険業 100.0% 金融・保険業 1人 1人

飲食業 #DIV/0! #DIV/0! 飲食業

宿泊業 44.4% 55.6% 宿泊業 4人 5人 9人

医療・福祉 90.0% 10.0% 医療・福祉 9人 1人 10人

サービス業 90.9% 9.1% サービス業 10人 1人 11人

その他 100.0% その他 1人 1人

無記名 #DIV/0! #DIV/0! 無記名

合　計 25人 15人 40人

規模別　その他の男女別構成（％） 規模別　その他の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 100.0% 1～5人 1人 1人

6～10人 12.5% 87.5% 6～10人 1人 7人 8人

11～30人 62.5% 37.5% 11～30人 10人 6人 16人

31～50人 100.0% 31～50人 3人 3人

51～100人 #DIV/0! #DIV/0! 51～100人

101人以上 91.7% 8.3% 101人以上 11人 1人 12人

合　計 25人 15人 40人
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