
労政５５５ メールマガジン No．5７ （２０１８．１２．１８） 

 

◇◆◇目次◇◆◇ 

１．障がい者雇用経営者向けトップセミナーを開催します【岐阜県】 

２．「労働契約等解説セミナー2018」の参加者募集！【厚生労働省】 

３．労働保険～労働保険があればこそ、みんな安心して働けます～【厚生労働省】 

４．岐阜県の最低賃金について【岐阜労働局】 

★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★

１．障がい者雇用経営者向けトップセミナーを開催します【岐阜県】 

 

 岐阜県では、障がい者がその能力を発揮し、生き生きと活躍できる地域づくりを実現するため、

障がい者の就労や企業の障がい者雇用を支援しています。  

  このたび、企業経営者層の方に障がい者雇用に関しての理解を深めていただくため、障がい者雇

用の経営上のメリットや人材活用について実例を交えてご紹介する、「障がい者雇用経営者向けトッ

プセミナー」を川崎重工業株式会社と共催で、下記のとおり開催いたしますので、お知らせします。 

 

＜詳細＞ 

 〇日時：平成３１年２月１３日（水） １３：３０から１６：３０  

     ※受付は１３：００より開始  

 〇場所：テクノプラザ（岐阜県科学技術振興センター）  

     各務原市テクノプラザ１－１  

 〇内容  

（１）講演「障がい者雇用の最新状況～精神障がい者雇用の現状～」  

講師：ＮＰＯ法人障がい者就業・雇用支援センター 理事長 秦 政 氏   

（２）県内企業による「障がい者雇用の取り組み」事例発表  

講師：株式会社東和組立 代表取締役 板津 幹彦 氏(岐阜県障がい者雇用アドバイザー)  

（３）パネルディスカッション「今後の障がい者雇用について」  

パネリスト：ＮＰＯ法人障がい者就業・雇用支援センター 秦 政 氏  

株式会社東和組立 代表取締役 板津 幹彦 氏  

         中部アグリ株式会社 Ｖファーム海津  所長 武馬 弘和氏  

         社会福祉法人楽山・杜の会 会長兼施設長 光星 隆 氏  

進  行  役：岐阜県障がい者雇用企業支援センター センター長 川地 政明     

○参加費：無料 

○申込方法：要申込 

  平成３１年１月３０日（水）までに、岐阜県障がい者雇用企業支援センターホームページ

（http://shougaikigyoshien.jp/ ）から、  

  申込書をダウンロードして、所属機関、住所、氏名、電話番号をご記入の上、E-mail またはファ

ックスにて、下記申込先までお申込みください。  



〇主催：岐阜県  

    川崎重工業株式会社   

    株式会社川重ハートフルサービス 

 

＜申込先 ・お問い合わせ先＞ 

  岐阜県障がい者雇用企業支援センター  

 〒５００－８３８４ 岐阜市薮田南５－１４－１２ シンクタンク庁舎２階  

  E-mail：center@shougaikigyoshien.jp  

 ＦＡＸ：０５８－２１５－０５８３   

 運営：岐阜県障がい者雇用企業支援センター 

★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★ 

２．「労働契約等解説セミナー2018」の参加者募集！【厚生労働省】 

 

厚生労働省は、労働者や事業主、人事労務担当者などを対象に、「安心して働く」ための労使をつ

なぐルールである「労働契約」に関するセミナー参加者を募集しています。  

  このセミナーでは、「労働契約法をはじめとした労働関係法令上の基礎」、「無期転換ルール」、「副

業・兼業の促進に関するガイドライン」に関する基本的な事項を分かりやすく解説します。  

セミナー終了後には、労働時間や労働契約、無期転換ルールに関する個別相談会を開催しておりま

す。  

  ８月から全国でセミナーを開催しておりますが、今般、みなさまにご好評いただき、セミナーの

追加開催が決定しました。このセミナーは、どなたでも無料でご参加いただけるので、  

ご関心をお持ちの方は、ぜひお申し込みください。【事前申込制・参加無料】  

 

＜詳細＞  

〇会場：岐阜県勤労福祉センター ワークプラザ岐阜 大会議室３０２  

〇日程：平成３１年１月１１日（金）  

〇時間：午前の部  ９：３０から１２：００    

    午後の部  １３：３０から１６：００  

    個別相談会 １６：００から１７：００  

〇定員：午前、午後とも先着 150 人  

 ※その他、中小・小規模企業向け、労働者向けのセミナーへの講師派遣も受け付けております！  

○参加費：無料 

〇申込方法：要申込 

 (株)東京リーガルマインド http://partner.lec-jp.com/ti/working-time/  

 

＜問い合わせ先＞  

 厚生労働省委託事業「労働契約等解説セミナー」事務局  

 株式会社 東京リーガルマインド（委託先）    



電話：03(5913)6085 ※受付時間 平日９:００から１８:００ 

★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★ 

３．労働保険～労働保険があればこそ、みんな安心して働けます～【厚生労働省】 

 

■労働者とその家族の生活と安全のため、労働保険の加入は、事業主の責任と義務です。 

■成立手続きを行うよう指導を受けたにもかかわらず、未手続きの事業主には、追加の徴収金が課

される場合があります。 

■未手続事業場で、労働災害が発生した場合、保険給付に要した費用を徴収されることがあります。 

■経営者や社長及び役員の方でも労災保険に加入できる、特別加入制度もあります。 

○厚生労働省より 

正社員はもちろん、パート、アルバイト、臨時社員など、名称の如何を問わず、ひとりでも労働者

を雇ったら、労働保険に入る必要があります。 

それが社員を雇う経営者としての責任です。 

 

＜お問い合わせ＞ 

 高山労働基準監督署 

ＴＥＬ：０５７７－３２－１１８０ 

★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★ 

４．岐阜県の最低賃金について【岐阜労働局】 

 

≪岐阜県最低賃金≫ 

○最低賃金額：８２５円 

○改正発効日：平成３０年１０月１日 

 岐阜県最低賃金は、県内で働くすべての労働者に適用されます。ただし、下欄に掲げる産業に従

事する労働者は、該当する特定（産業別）最低賃金と岐阜県最低賃金を比較して、いずれか高い方

が適用となります。 

 

≪特定（産業別）最低賃金≫ 

＜岐阜県電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業＞ 

 ○最低賃金額：８６６円 

 ○適用除外労働者 

  ・１８歳未満又は６５歳以上の者 

  ・雇入れ後３月未満の者であって、技能習得中のもの 

  ・清掃又は片付けの業務に主として従事する者 

  ・電球、電気照明器具製造業で働く者 

  ・手作業による、選別、包装又はこれらに附帯する業務に主として従事する者 

  ・卓上において、手作業により又は小型手持動力機、操作が容易な小型機械若しくは手工具を

用いて行う巻線、組線又は組付の業務に主として従事する者 



＜岐阜県自動車・同附属品製造業＞ 

 ○最低賃金額：９１０円 

 ○適用除外労働者 

・１８歳未満又は６５歳以上の者 

  ・雇入れ後３月未満の者であって、技能習得中のもの 

  ・清掃又は片付けの業務に主として従事する者 

  ・手作業による、選別、包装又はこれらに附帯する業務を主とて従事する者 

  ・卓上における、手作業による軽易な業務又は小型機械若しくは手工具を用いて行う軽易な部

品加工又は組付の業務に主として従事する者 

＜岐阜県航空機・同附属品製造業＞ 

 ○個別最低賃金額：９５０円 

○適用除外労働者 

・１８歳未満又は６５歳以上の者 

  ・雇入れ後３月未満の者であって、技能習得中のもの 

  ・清掃又は片付けの業務に主として従事する者 

  ・手作業による、選別、包装又はこれらに附帯する業務に主として従事する者 

  ・卓上における、手作業による軽易な業務又は小型機械若しくは手工具を用いて行う軽易な部

品加工又は組付の業務に主として従事する者 

＜改正発効日＞ 

平成３０年１２月２１日 

＜注意事項＞ 

① 使用者は、労働者に対し、最低賃金額以上の賃金を支払わなければなりません。 

② 複数の最低賃金が適用される場合は、金額の最も高いものが実質的に適用されます。 

③ 派遣労働者は、派遣先の事業場に適用される最低賃金が適用されます。 

④ 実際に支払われる賃金額と最低賃金額の比較方法 

・時間給の場合は、時間給と最低賃金額を比較します。 

・月給等の場合は、所定内賃金から３手当（精皆勤手当、通勤手当及び家族手当）を差し引い

た賃金額を１時間当たりの金額に換算して最低賃金額と比較します。 

 

≪お問い合わせ≫ 

 ・厚生労働省 HP：https://www.mhlw.go.jp 

 ・最低賃金に関する特設サイト：https://pc.saiteichingin.info 

 ・岐阜労働局 HP：https://jsite.mhlw.go.jp/gifu-roudoukyoku/ 

 ・岐阜労働局賃金室：TEL ０５８－２４５－８１０４ 

★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★ 

************** メールマガジンの配信中止・アドレス変更 ***************  

配信中止・アドレス変更を希望される場合は、下記の要領でメールにてご連絡ください。 

タイトル：【メールマガジン配信中止】又は 

https://www.mhlw.go.jp/


【メールマガジン配信先 アドレス変更】 

本  文：事業所・団体名、氏名 

アドレスを変更する場合は、新・旧アドレス 

送 信 先：rousei555@city.takayama.lg.jp までご連絡ください。  


