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１．企業におけるワーク・ライフ・バランス推進の取り組みを応援します 

 

★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★ 

１．企業におけるワーク・ライフ・バランス推進の取り組みを応援します 

 

 ワーク・ライフ・バランスの実現のための働き方の見直しが、生産性の向上及び競争力の強化や、

健康で豊かな生活の実現につながるものとして注目されています。 

 企業等がワーク・ライフ・バランスに関する研修会等を行う場合、市が専門講師を派遣し、旅費

と講師料を負担する施策を実施していますので、積極的にご利用ください。 

 詳しくは、以下のＵＲＬよりご確認ください。 

http://www.city.takayama.lg.jp/kurashi/1000025/1000133/1004119.html 

 

＜企業にとってのメリット＞ 

① 優秀な人材の定着（離職率の低下） 

② 優秀な人材の獲得（新規採用者の量・質の向上） 

③ モチベーションの向上（従業員満足度や仕事への意欲の向上） 

④ 業務改善による効率アップ（時間外労働の減少） 

⑤ 企業のイメージアップ（社会的認知度の向上） 

 

◆担 当 部 署  高山市市民活動推進課 

◆お 申 込 先  高山市市民活動推進課 ＴＥＬ：0577-35-3412 

★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★ 

 

************** メールマガジンの配信中止・アドレス変更 ***************  

配信中止・アドレス変更を希望される場合は、下記の要領でメールにてご連絡ください。 

タイトル：【メールマガジン配信中止】又は 

【メールマガジン配信先 アドレス変更】 

本  文：事業所・団体名、氏名 

アドレスを変更する場合は、新・旧アドレス 

送 信 先：rousei555@city.takayama.lg.jp までご連絡ください。  


