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１．平成２７年度高年齢者雇用安定助成金説明会について 

 

高年齢者が意欲と能力がある限り年齢に関わりなくいきいきと働ける社会を構築していくために、 

高年齢者の活用促進のための雇用環境整備の措置を実施した事業主に対して、助成金を支給します。 

 

開催日時 平成２７年７月１日（水） 13：30～15：30 

会  場 高山市民文化会館 ２階第５会議室  高山市昭和町 1-188-１  

内  容 ①「継続雇用の高齢者に関する無期ルールの特例」のポイント・・・岐阜労働局基準部 

②高年齢者雇用安定助成金について・・・・・・・・・・岐阜支部 高齢・障害業務課 

問合せ先 （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 岐阜支部 高齢・障害業務課 

TEL：058-253-2723、FAX：058-253-2728、E-mail:gifu-kosyo@jeed.or.jp 

 

★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★ 

２．ストレスチェック制度の周知について 

 

平成 27 年 12 月からストレスチェックの実施が義務（従業員数 50 人未満の事業場については

当分の間努力義務）になります。 

 ストレスチェックとは、事業者が従業員に対して行う心理的な負担の程度を把握するための検査

をいいます。 

 ストレスチェックは、医師、保健師などが実施し、ストレスチェックの結果は、従業員の同意が

なければ事業者に提供することは禁止されています。 

 高ストレスと評価された従業員から申し出があったときは、医師による面接指導を行うことが事

業者の義務になります。 

 働く人のメンタルヘルス不調を防いで、イキイキした職場環境を実現しましょう。 

問合せ先 岐阜労働局健康安全課 電話 058-245-8103 

★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★ 



３．公正採用選考に係る人権啓発研修会について 

  

 企業等の採用活動において、応募者の適正と能力に基づく公正な採用選考が行われるよう、公正

採用選考に係る人権啓発研修会を開催します。 

 

① 日 時 平成２７年８月３１日（月）13：30～16：00【受付：13：00～】 

会 場 羽島市文化センター 401 大会議室 

定 員 ２２０名 

② 日 時 平成２７年９月 ３日（木）13：30～16：00【受付：13：00～】 

会 場 大垣市情報工房 スイングホール 

定 員 ４５２名 

③ 日 時 平成２７年９月  ７日（月）13：30～16：00【受付：13：00～】 

会 場 セラトピア土岐 大会議室 

定 員 １４４名 

 

問合せ先  岐阜労働局職業対策課（０５８-２６３-５６５０）又は最寄りのハローワーク 

 

 

★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★ 

４．第１１回「賢材塾」開催のご案内について 

 

「賢材塾」は、技術のわかる経営者、経営のわかる技術者を育成する少数精鋭・短期集中合宿型の

セミナーです。 

企業分析、モノづくり経営等、技術経営者に必要とされる知識・スキルを習得できます。 

 

日  程 （前期）平成２７年８月２０日（木）～２２日（土） 

     （後期）平成２７年９月４日（金）～５日（土） 

会  場 自然科学研究機構 核融合科学研究所（土岐市下石町 322-6） 

内  容 「世界経済の概況」、「経営管理論」、「モノづくり改革」等の講義に加え、 

グループワークによるケーススタディ分析等、より効率的・実践的に学びます。 

講  師 （塾長）澤岡 昭氏 大同大学学長・宇宙航空研究開発機構（ＪＡＸＡ）研究統括 

     （講師）真田幸光氏 愛知淑徳大学ビジネス学部 学部長 

         林 公一氏 アタックスグループ代表パートナー・公認会計士・税理士 

         森本曜子氏 大同大学客員教授・東海ラジオパーソナリティ 

         花形 總氏 ＣＯＭ電子開発株式会社代表取締役会長・ 

一般社団法人ＣＯＭ電子技術研修センター代表理事 

         善本哲夫氏 立命館大学経営学部 教授 

         酒井英之氏 株式会社Ｖ字経営研究所 代表 



対  象 企業経営者、後継者、幹部候補生など 

定  員 ２０人（前期・後期あわせて５日間の受講となります） 

     ＊申込先着順。定員になり次第、募集を締め切ります。 

募集期間 平成２７年６月１日（月）～平成２７年７月３１日（金）＊消印有効 

受講費用 １人１０万円（宿泊代・懇親会費・交流会費を含み、食費は含みません） 

申込方法・申込先  

     申込用紙に必要事項を記入の上、賢材塾事務局（一般社団法人岐阜県工業会）あて、郵 

送またはＦＡＸにて申し込んでください。 

賢材塾事務局：〒509-0109 岐阜県各務原市テクノプラザ 1-1 

            ＴＥＬ０５８－３８５－４３１５ ＦＡＸ０５８－３８５－４３１６ 

http://www.pref.gifu.lg.jp/kensei-unei/kocho-koho/event-calendar/bosyu/sangi/H27k

enzaijyku.html 

 

★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★ 

５．「部門長塾」開催のご案内について 

 

製造現場において、工場長等を補佐し、部門を統括する部門長等のレベルアップを目的とし、そ

の役割と仕事の再認識をはじめ、効率的で収益のあがる現場マネジメントのための改善手法、コス

ト削減のための原価管理までを、演習・グループ討議を織り交ぜながら徹底的に学びます。 

 

開催日時 平成２７年８月２６日（水）～平成２８年３月８日（火）にかけての全９日間 

会  場 国際たくみアカデミー 短大校 本館１階 たくみホール 

     （美濃加茂市蜂屋町上蜂屋 3545-3） 

対象者  岐阜県内企業の製造現場における部門長及びその候補者の方 

受講料  無料 

募集企業数 ３０社（各回各社１名参加）＊申込先着順 

      ９回の講座すべてに各社１名が参加できること。（全講座を通して同一の参加者が望ま 

しいですが、講座毎に異なる参加者でも可能。） 

申込期間 平成２７年度６月１日（月）～７月１５日（水） 

申込方法・申込先  

     参加申込書に必要事項を記入の上、岐阜県産業技術課産業人材育成係あて、ＦＡＸまた 

はＥｍail にて申し込んでください。 

＊７月３１日（金）までに、受講決定通知を送付します。 

http://www.pref.gifu.lg.jp/kensei-unei/kocho-koho/event-calendar/bosyu/sangi/H27b

umonchojyuku.html 

 

 

★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★★ 



６．「2015 夏 飛騨地域就職ガイダンス」参加企業募集について 

 

 平成２８年３月卒業予定の学生、ＵＩＪターン就職希望者、一般求職者などを対象とした就職ガ

イダンスです。 

 会場内では、参加企業ごとにブースを設け、求職者と直接面談ができます。 

 

日  時 平成２７年８月４日（火）13：30～16：00 

会  場 高山市民文化会館 ３階講堂 

参加対象企業  

平成２８年３月卒業予定の学生、ＵＩＪターン就職希望者、一般求職者を対象とした求 

人募集予定企業（４０社程度） 

主  催 高山市・飛騨市・高山市雇用促進協議会 

問合せ先 高山市商工観光部商工課（ＴＥＬ：０５７７－３５－３１４４） 

 

 

 

 

 

************** メールマガジンの配信中止・アドレス変更 ***************  

配信中止・アドレス変更を希望される場合は、下記の要領でメールにてご連絡ください。 

タイトル：【メールマガジン配信中止】又は 

【メールマガジン配信先 アドレス変更】 

本  文：事業所・団体名、氏名 

アドレスを変更する場合は、新・旧アドレス 

送 信 先：rousei555@city.takayama.lg.jp までご連絡ください。  


