
 

 

多様性を尊重し、 

願いをもって動く力 

・コミュニケーション（対話）第１主義。職員の相互理解（分かり合い分かち合う）。 
 

・ライフワークバランス → 元気な姿で子どもの前に立つ。豊かな経験を語る。 

・通学における責任と役割分担の明確化を推進し、学校内の業務に専念できる体制を築く。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

見つめよう やってみよう 


