
従業員の構成 アンケート　問33-1

　従業員の雇用形態をみると、「正社
員」の割合が67.3％（9,813人中6,606
人）で最も高く、「派遣社員」の割合
が1.0％（9,813人中101人）で最も低
い。
　業種別において正社員の割合が最も
高いのは「建設業」の91.1％（682人中
621人）である。一方、「飲食業」は
20.1％（278人中56人）で正社員の割合
が最も低く、パートタイマーの割合が
79.9％（278人中222人）と最も高い。
　規模別では、従業員数が「11～30
人」の事業所で正社員の割合
（81.3％、1,119人中910人）が最も高
い。
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3-1　従業員の構成

従業員構成（％）

全　体 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 全　体 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 合　計

従業員構成 67.3% 22.5% 7.2% 1.0% 2.0% 従業員構成 6,606人 2,211人 703人 101人 192人 9,813人

.

業種別　従業員構成（％） 業種別　従業員構成（人）

業種別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 業種別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 合　計

建設業 91.1% 6.3% 2.2% 0.1% 0.3% 建設業 621人 43人 15人 1人 2人 682人

製造業 67.5% 12.3% 17.0% 2.1% 1.1% 製造業 1,784人 326人 449人 55人 30人 2,644人

情報通信・運輸業 69.5% 18.4% 12.1% 情報通信・運輸業 98人 26人 17人 141人

卸売・小売業 69.6% 28.8% 1.4% 0.2% 卸売・小売業 765人 317人 15人 2人 1,099人

金融・保険業 78.3% 17.3% 4.2% 0.2% 金融・保険業 483人 107人 26人 1人 617人

飲食業 20.1% 79.9% 飲食業 56人 222人 278人

宿泊業 33.5% 55.0% 1.4% 8.6% 1.4% 宿泊業 93人 153人 4人 24人 4人 278人

医療・福祉 66.0% 27.8% 5.2% 0.5% 0.5% 医療・福祉 1,643人 691人 130人 12人 13人 2,489人

サービス業 58.9% 35.9% 1.7% 1.3% 2.3% サービス業 279人 170人 8人 6人 11人 474人

その他 70.7% 13.8% 3.2% 12.3% その他 761人 149人 35人 132人 1,077人

無記名 67.6% 20.6% 11.8% 無記名 23人 7人 4人 34人

合　計 6,606人 2,211人 703人 101人 192人 9,813人

規模別　従業員構成（％）

規模別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 規模別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 合　計

1～5人 61.8% 34.8% 1.0% 1.0% 1.5% 1～5人 126人 71人 2人 2人 3人 204人

6～10人 72.1% 24.7% 1.9% 1.2% 6～10人 347人 119人 9人 6人 481人

11～30人 81.3% 15.3% 2.5% 0.2% 0.7% 11～30人 910人 171人 28人 2人 8人 1,119人

31～50人 70.9% 24.4% 1.9% 1.9% 0.9% 31～50人 404人 139人 11人 11人 5人 570人

51～100人 62.9% 32.3% 1.1% 1.4% 2.2% 51～100人 790人 406人 14人 18人 28人 1,256人

101人以上 65.2% 21.1% 10.3% 1.1% 2.3% 101人以上 4,029人 1,305人 639人 68人 142人 6,183人

合　計 6,606人 2,211人 703人 101人 192人 9,813人

従業員構成（人）

規模別　従業員構成（人）
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従業員の男女別構成

　
従

アンケート　問33-2

　従業員の男女構成は、男性の割合が
51.4％（9,813人中5,045人）、女性の割合
が48.6％（9,813人中4,768人）で、ほぼ同
等となっている。
　雇用形態別では、男性の正社員数
（4,082人）が女性の正社員数（2,524人）
の1.6倍である一方、女性のパートタイ
マー（1,734人）が男性のパートタイマー
（477人）の3.6倍であり、男女により雇用
形態が大きく異なっている。
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3-2　従業員の男女別構成

男女別従業員構成（％） 男女別従業員構成（人）

全　体 男　性 女　性 全体 男　性 女　性 合　計

従業員構成 51.4% 48.6% 従業員構成 5,045人 4,768人 9,813人

雇用形態別　男女別従業員構成（％） 雇用形態別　男女別従業員構成（人）

雇用形態別 男　性 女　性 雇用形態別 男　性 女　性 合　計

正社員 61.8% 38.2% 正社員 4,082人 2,524人 6,606人

パートタイマー 21.6% 78.4% パートタイマー 477人 1,734人 2,211人

契約社員､嘱託社員 50.6% 49.4% 契約社員､嘱託社員 356人 347人 703人

派遣社員 55.4% 44.6% 派遣社員 56人 45人 101人

その他 38.5% 61.5% その他 74人 118人 192人

合　計 5,045人 4,768人 9,813人

規模別　男女別従業員構成（％） 規模別　男女別従業員構成（％）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 40.2% 59.8% 1～5人 82人 122人 204人

6～10人 55.3% 44.7% 6～10人 266人 215人 481人

11～30人 63.5% 36.5% 11～30人 711人 408人 1,119人

31～50人 55.8% 44.2% 31～50人 318人 252人 570人

51～100人 48.6% 51.4% 51～100人 610人 646人 1,256人

101人以上 49.5% 50.5% 101人以上 3,058人 3,125人 6,183人

合　計 5,045人 4,768人 9,813人
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正社員の男女別構成 アンケート　問33-3

　正社員の男女別構成は、男性の割合が61.8％
（6,606人中4,082人）を占め、女性の割合の
38.2％（6,606人中2,524人）の1.6倍である。
　業種別においては、「建設業」「製造業」
「情報通信・運輸業」「卸売・小売業」「その
他」で男性正社員の割合が女性正社員の割合の
2倍以上であるが、「医療・福祉」では女性正
社員の割合が男性正社員の割合の2.6倍となっ
ているなど、業種により男女別構成が大きく異
なっている。（無記名は除く）
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3-3　正社員の男女構成

正社員の男女別構成（％） 正社員の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 合　計 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 61.8% 38.2% 100% 全　体 4,082人 2,524人 6,606人

業種別　正社員の男女別構成（％） 業種別　正社員の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 合　計 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 87.3% 12.7% 100% 建設業 542人 79人 621人

製造業 72.6% 27.4% 100% 製造業 1,295人 489人 1,784人

情報通信・運輸業 85.7% 14.3% 100% 情報通信・運輸業 84人 14人 98人

卸売・小売業 78.0% 22.0% 100% 卸売・小売業 597人 168人 765人

金融・保険業 62.5% 37.5% 100% 金融・保険業 302人 181人 483人

飲食業 60.7% 39.3% 100% 飲食業 34人 22人 56人

宿泊業 60.2% 39.8% 100% 宿泊業 56人 37人 93人

医療・福祉 28.1% 71.9% 100% 医療・福祉 461人 1,182人 1,643人

サービス業 61.6% 38.4% 100% サービス業 172人 107人 279人

その他 68.7% 31.3% 100% その他 523人 238人 761人

無記名 69.6% 30.4% 100% 無記名 16人 7人 23人

合　計 4,082人 2,524人 6,606人

規模別　正社員の男女別構成（％） 規模別　正社員の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 合　計 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 53.2% 46.8% 100% 1～5人 67人 59人 126人

6～10人 65.4% 34.6% 100% 6～10人 227人 120人 347人

11～30人 71.8% 28.2% 100% 11～30人 653人 257人 910人

31～50人 67.6% 32.4% 100% 31～50人 273人 131人 404人

51～100人 59.6% 40.4% 100% 51～100人 471人 319人 790人

101人以上 59.3% 40.7% 100% 101人以上 2,391人 1,638人 4,029人

合　計 4,082人 2,524人 6,606人
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パートタイマーの男女別構成 アンケート　問33-4

　パートタイマーの男女別構成は、女性の割合
が78.4％（2,211人中1,734人）で、男性の割合
の21.6％（2,211人中477人）の3.6倍である。
　業種別においても、「情報通信・運輸業」を
除く全ての業種で女性の割合が男性の割合を上
回っており、「金融・保険業」においては女性
の割合が91.6％（107人中98人）と最も高く、
次に「医療・福祉」が89.0%（691人中615
人）、「サービス業」が82.9％（170人中141
人）と続いている。
　規模別でも、全ての区分で女性の割合が男性
の割合より高い。
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3-4　パートタイマーの男女構成

パートタイマーの男女別構成（％） パートタイマーの男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 合　計 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 21.6% 78.4% 100% 全　体 477人 1,734人 2,211人

業種別　パートタイマーの男女別構成（％） 業種別　パートタイマーの男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 合　計 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 30.2% 69.8% 100% 建設業 13人 30人 43人

製造業 23.6% 76.4% 100% 製造業 77人 249人 326人

情報通信・運輸業 80.8% 19.2% 100% 情報通信・運輸業 21人 5人 26人

卸売・小売業 24.3% 75.7% 100% 卸売・小売業 77人 240人 317人

金融・保険業 8.4% 91.6% 100% 金融・保険業 9人 98人 107人

飲食業 35.6% 64.4% 100% 飲食業 79人 143人 222人

宿泊業 29.4% 70.6% 100% 宿泊業 45人 108人 153人

医療・福祉 11.0% 89.0% 100% 医療・福祉 76人 615人 691人

サービス業 17.1% 82.9% 100% サービス業 29人 141人 170人

その他 32.9% 67.1% 100% その他 49人 100人 149人

無記名 28.6% 71.4% 100% 無記名 2人 5人 7人

合　計 477人 1,734人 2,211人

規模別　パートタイマーの男女別構成（％） 規模別　パートタイマーの男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 合　計 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 19.7% 80.3% 100% 1～5人 14人 57人 71人

6～10人 24.4% 75.6% 100% 6～10人 29人 90人 119人

11～30人 24.6% 75.4% 100% 11～30人 42人 129人 171人

31～50人 22.3% 77.7% 100% 31～50人 31人 108人 139人

51～100人 26.6% 73.4% 100% 51～100人 108人 298人 406人

101人以上 19.4% 80.6% 100% 101人以上 253人 1,052人 1,305人

合　計 477人 1,734人 2,211人
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契約・嘱託社員の男女別構成 アンケート　問33-5

　契約・嘱託社員の男女別構成は、男性の割合
が50.6％（703人中356人）、女性の割合の
49.4％（703人中347人）で同等となっている。
　業種別では、「サービス業」において男性の
割合が87.5％（8人中7人）と最も高く、女性に
おいては「医療・福祉」の割合が78.5%（130人
中102人）と最も高くなっている。
　規模別では「6～10人」の事業所で男性の割
合が高く、「1～5人」の事業所では女性の割合
が高くなっている。
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3-5　契約・嘱託社員の男女構成

契約・嘱託社員の男女別構成（％） 契約・嘱託社員の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 合　計 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 50.6% 49.4% 100% 全　体 356人 347人 703人

業種別　契約・嘱託社員の男女別構成（％） 業種別　契約・嘱託社員の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 合　計 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 73.3% 26.7% 100% 建設業 11人 4人 15人

製造業 55.0% 45.0% 100% 製造業 247人 202人 449人

情報通信・運輸業 47.1% 52.9% 100% 情報通信・運輸業 8人 9人 17人

卸売・小売業 73.3% 26.7% 100% 卸売・小売業 11人 4人 15人

金融・保険業 69.2% 30.8% 100% 金融・保険業 18人 8人 26人

飲食業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 飲食業

宿泊業 25.0% 75.0% 100% 宿泊業 1人 3人 4人

医療・福祉 21.5% 78.5% 100% 医療・福祉 28人 102人 130人

サービス業 87.5% 12.5% 100% サービス業 7人 1人 8人

その他 62.9% 37.1% 100% その他 22人 13人 35人

無記名 75.0% 25.0% 100% 無記名 3人 1人 4人

合　計 356人 347人 703人

規模別　契約・嘱託社員の男女別構成（％） 規模別　契約・嘱託社員の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 合　計 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 100.0% 100% 1～5人 2人 2人

6～10人 88.9% 11.1% 100% 6～10人 8人 1人 9人

11～30人 39.3% 60.7% 100% 11～30人 11人 17人 28人

31～50人 45.5% 54.5% 100% 31～50人 5人 6人 11人

51～100人 85.7% 14.3% 100% 51～100人 12人 2人 14人

101人以上 50.1% 49.9% 100% 101人以上 320人 319人 639人

合　計 356人 347人 703人
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派遣社員の男女別構成 アンケート　問33-6

　派遣社員の男女別構成は、男性の割合が
55.4％（101人中56人）、女性の割合が44.6％
（101人中45人）となっている。
　業種別では、男性においては「医療・福祉」
の割合が83.3％で、最も高くなっている。女性
においては「建設業」「卸売・小売業」「金
融・保険業」の割合が100％となっている。
　規模別では「31～50人」の事業所で男性の割
合が高く、「1～5人」の事業所では女性の割合
が高くなっている。

男 性 

55.4% 

女 性 

44.6% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

無記名 

その他 

サービス業 

医療・福祉 

宿泊業 

飲食業 

金融・保険業 

卸売・小売業 

情報通信・運… 

製造業 

建設業 

業種別 男 性 女 性 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

101人以上 

51～100人 

31～50人 

11～30人 

6～10人 

1～5人 

規模別 
男 性 女 性 

-15-



3-6　派遣社員の男女構成

派遣社員の男女別構成（％） 派遣社員の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 合　計 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 55.4% 44.6% 100% 全　体 56人 45人 101人

業種別　派遣社員の男女別構成（％） 業種別　派遣社員の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 合　計 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 100.0% 100% 建設業 1人 1人

製造業 58.2% 41.8% 100% 製造業 32人 23人 55人

情報通信・運輸業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 情報通信・運輸業

卸売・小売業 100.0% 100% 卸売・小売業 2人 2人

金融・保険業 100.0% 100% 金融・保険業 1人 1人

飲食業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 飲食業

宿泊業 54.2% 45.8% 100% 宿泊業 13人 11人 24人

医療・福祉 83.3% 16.7% 100% 医療・福祉 10人 2人 12人

サービス業 16.7% 83.3% 100% サービス業 1人 5人 6人

その他 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! その他

無記名 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 無記名

合　計 56人 45人 101人

規模別　派遣社員の男女別構成（％） 規模別　派遣社員の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 合　計 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 100.0% 100% 1～5人 2人 2人

6～10人 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 6～10人

11～30人 50.0% 50.0% 100% 11～30人 1人 1人 2人

31～50人 72.7% 27.3% 100% 31～50人 8人 3人 11人

51～100人 44.4% 55.6% 100% 51～100人 8人 10人 18人

101人以上 57.4% 42.6% 100% 101人以上 39人 29人 68人

合　計 56人 45人 101人
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その他の男女別構成 アンケート　問33-7

　「その他」の男女別構成は、男性の割合が
38.5％（192人中74人）、女性の割合が61.5％
（192人中118人）となっている。
　業種別では、「建設業」においては男性の割
合が、「宿泊業」においては女性の割合が
100％となっている。
　規模別では、従業員数が「31～50人」の事業
所においては、女性の割合が最も高くなってい
る。

男 性 

38.5% 

女 性 

61.5% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

無記名 

その他 

サービス業 

医療・福祉 

宿泊業 

飲食業 

金融・保険業 

卸売・小売業 

情報通信・運輸業 

製造業 

建設業 

業種別 男 性 女 性 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

101人以上 

51～100人 

31～50人 

11～30人 

6～10人 

1～5人 

規模別 男 性 女 性 
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3-7　その他の男女構成

その他の男女別構成（％） その他の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 合　計 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 38.5% 61.5% 100% 全　体 74人 118人 192人

業種別　その他の男女別構成（％） 業種別　その他の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 合　計 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 100.0% 100% 建設業 2人 2人

製造業 46.7% 53.3% 100% 製造業 14人 16人 30人

情報通信・運輸業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 情報通信・運輸業

卸売・小売業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 卸売・小売業

金融・保険業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 金融・保険業

飲食業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 飲食業

宿泊業 100.0% 100% 宿泊業 4人 4人

医療・福祉 53.8% 46.2% 100% 医療・福祉 7人 6人 13人

サービス業 27.3% 72.7% 100% サービス業 3人 8人 11人

その他 36.4% 63.6% 100% その他 48人 84人 132人

無記名 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 無記名

合　計 74人 118人 192人

規模別　その他の男女別構成（％） 規模別　その他の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 合　計 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 33.3% 66.7% 100% 1～5人 1人 2人 3人

6～10人 33.3% 66.7% 100% 6～10人 2人 4人 6人

11～30人 50.0% 50.0% 100% 11～30人 4人 4人 8人

31～50人 20.0% 80.0% 100% 31～50人 1人 4人 5人

51～100人 39.3% 60.7% 100% 51～100人 11人 17人 28人

101人以上 38.7% 61.3% 100% 101人以上 55人 87人 142人

合　計 74人 118人 192人
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