
問
市
の
６
９
６
施
設
の
施

設
白
書
が
公
表
さ
れ
た
。

財
政
面
か
ら
し
て
も
こ
れ

ま
で
の
よ
う
な
大
規
模
改

修
や
建
て
替
え
が
困
難
で

あ
る
と
分
析
さ
れ
て
い
る

が
、
施
設
白
書
か
ら
ど
の

よ
う
な
課
題
が
あ
る
と
捉

え
て
い
る
の
か
。

答
施
設
白
書
で
は
施
設
の

整
備
状
況
と
将
来
の
更
新

費
用
に
つ
い
て
分
析
し
た
。

そ
の
結
果
施
設
の
維
持
・

保
全
や
更
新
が
今
後
の
市

政
運
営
に
と
っ
て
大
き
な

負
担
に
な
る
こ
と
が
明
ら

か
に
な
っ
た
。
公
共
サ
ー

ビ
ス
の
適
正
化
な
ど
の
視

点
を
踏
ま
え
て
検
討
し
て

い
く
。

問
高
次
脳
機
能
障
が
い
と

は
、
病
気
や
事
故
な
ど
で

脳
が
損
傷
さ
れ
た
た
め
に

言
語
・
思
考
・
記
憶
・
行

為
・
学
習
・
注
意
な
ど
に

障
害
が
起
き
た
状
態
の
こ

と
。
外
見
か
ら
は
障
が
い

の
程
度
を
表
す
こ
と
が
出

来
な
い
た
め
「
見
え
な
い

障
害
」
と
も
言
わ
れ
て
い

る
。
そ
の
た
め
「
知
る
こ

と
」
「
相
談
す
る
」
こ
と

が
大
切
だ
が
、
市
の
考
え

は
。

答
現
在
、
市
も
広
報
活
動

に
取
り
組
ん
で
い
る
。
総

合
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
で

も
対
応
し
て
い
く
。

問
国
か
ら
早
期
に
総
合
管

理
計
画
の
策
定
を
求
め
ら

れ
て
い
る
が
、
策
定
時
期

は
。

答
平
成
28
年
度
ま
で
に
各

施
設
の
費
用
対
効
果
、
現

状
、
必
要
性
な
ど
を
分
析

評
価
し
、
「
公
共
施
設
等

総
合
管
理
計
画
」
を
策
定

す
る
予
定
で
あ
る
。
大
規

模
改
修
や
建
て
替
え
の
予

測
費
用
は
多
額
で
あ
り
、

公
共
サ
ー
ビ
ス
の
真
の
必

要
性
な
ど
も
考
慮
し
て
い

く
。

問
将
来
を
見
据
え
必
要
な

施
設
の
更
新
の
た
め
に
も

仮
称
・
公
共
施
設
整
備
基

金
と
し
て
準
備
し
て
い
く

必
要
性
が
あ
る
の
で
は
な

い
か
。

答
必
要
に
応
じ
て
公
共
施

設
の
整
備
基
金
の
造
成
な

問
子
ど
も
達
の
放
課
後
の

安
全
を
図
り
、
保
護
者
に

は
安
心
し
て
働
い
て
い
た

だ
く
。
ま
た
、
企
業
が
人

材
を
確
保
す
る
た
め
の
学

童
保
育
と
放
課
後
児
童
デ

イ
は
、
今
の
、
こ
れ
か
ら

の
高
山
市
に
は
無
く
て
は

な
ら
な
い
絶
対
必
要
な
サ

ー
ビ
ス
。
そ
の
た
め
に
春

休
み
や
夏
休
み
の
学
童
保

育
を
も
っ
と
利
用
し
や
す

い
よ
う
拡
充
で
き
な
い
か
。

答
検
討
し
て
い
く
。

問
６
年
生
ま
で
の
拡
充
は
。

答
児
童
の
放
課
後
の
過
ご

し
方
は
多
様
で
あ
る
か
ら
、

実
施
主
体
や
あ
り
方
も
含

め
、
総
合
的
に
検
討
し
て

い
る
。

問
障
が
い
児
の
ニ
ー
ズ
の

把
握
は
。

答
受
け
皿
の
量
的
な
充
実

と
、
緊
急
時
へ
の
対
応
だ

市
の
施
設
、
残
す
？

廃
止
す
る
？

「
高こ

う
じ次

脳の
う

機き
の
う能

障し
ょ
う

が

い
」っ
て
何
？

水門 義昭  議員

藤江 久子 議員

ど
考
え
て
い
き
た
い
。

問
町
内
未
加
入
者
へ
の
参

画
の
働
き
か
け
は
行
政
の

役
割
が
重
要
だ
と
思
う
が
。

答
行
政
は
市
民
全
体
へ
の

啓
発
や
関
係
団
体
の
連
携

体
制
づ
く
り
を
、
協
議
会

は
情
報
発
信
や
魅
力
的
な

活
動
や
参
画
し
や
す
い
仕

組
み
作
り
を
、
町
内
会
は

加
入
の
直
接

的
な
働
き

か
け
が
主
要

な
役
割
で
あ

る
。

問
町
内
要
望
に
対
す
る
見

直
し
は
拙
速
に
行
わ
ず
、

地
域
の
理
解
を
十
分
得
て

か
ら
行
う
べ
き
で
は
。

答
ま
ち
づ
く
り
協
議
会
や

町
内
会
連
絡
協
議
会
と
何

度
も
協
議
し
、
合
意
の
上

で
進
め
て
き
て
い
る
、
今

後
も
十
分
に
検
討
を
行
い
、

随
時
改
善
を
図
り
推
進
し

て
い
く
。

と
考
え
て
い
る
。

問
来
年
度
の
新
規
採
用
は

30
名
と
な
っ
て
い
る
。
若

い
人
が
安
定
し
た
職
業
に

つ
け
る
こ
と
は
地
域
の
活

性
化
や
少
子
化
へ
の
対
策

に
も
な
り
、
大
変
喜
ば
し

い
が
、
市
職
員
の
給
与
（

６
０
５
万
円
）
は
、
県
内

の
類
似
市
と
比
べ
「
人
数

が
多
く
」
「
給
与
が
高

い
」
こ
と
が
問
題
。
民
間

企
業
の
男
性
正
職
員
（
４

０
７
万
円
）
と
も
大
き
な

格
差
が
あ
る
。
こ
れ
ら
は

全
て
市
民
の
税
金
で
あ
る

が
市
長
は
ど
う
思
っ
て
い

る
の
か
。

答
民
間
は
市
よ
り
勤
続
年

数
が
10
年
短
い（
だ
か
ら

低
い
）。
職
員
に
は
民
間

よ
り
多
い
給
与
を
も
ら
っ

て
い
る
こ
と
を
自
覚
し
、

見
合
う
仕
事
を
す
る
よ
う

お
願
い
し
て
い
く
。
職
員

の
給
与
が
高
い
こ
と
は
地

域
の
景
気
対
策
に
も
つ
な

が
っ
て
い
る
。
今
後
も
人

事
院
勧
告
に
従
い
、
見
直

す
つ
も
り
は
な
い
。

公
共
施
設
白
書
か
ら
の

課
題
は

高
次
脳
機
能
障
が
い
に

つ
い
て

仮
称
・
公
共
施
設
整
備

基
金
の
必
要
性
は

全
市
民
が
参
画
で
き
る

町
づ
く
り
協
議
会
の

仕
組
み
づ
く
り
は

子
育
て
環
境
の
充
実
を

見えな
い障がい

町
内
要
望
に
対
す
る

考
え
方
は

市
の
職
員
数
と
給
与
の

関
係
に
つ
い
て

国
が
求
め
て
い
る
公
共

施
設
等
総
合
管
理
計
画
は
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