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男女共同参画パネル展「ワーク・ライフ・バランスについて考えよう」
期間  ６月２２日㈪～7月3日㈮　 場所  市役所1階ロビー

6
月
23
日
〜
29
日
は

男
女
共
同
参
画
週
間

　

男
女
共
同
参
画
と
は
、性
別
に
か
か
わ
り
な

く
、す
べ
て
の
個
人
が
お
互
い
に
尊
重
し
あ
い
、個

性
や
能
力
を
十
分
に
発
揮
し
て
、喜
び
も
責
任

も
分
か
ち
合
い
、み
ん
な
が
よ
り
暮
ら
し
や
す
い

社
会
を
一
緒
に
創
って
い
く
こ
と
で
す
。

　
い
ま
、「
市
民
が
主
役
」と
い
う
理
念
に
基
づ

き
、各
地
域
で「
協
働
の
ま
ち
づ
く
り
」が
進
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
男
性
も
女
性
も
、一
人
ひ
と
り

が
主
役
と
な
っ
て
、知
恵
と
力
を
出
し
合
い
住
み

よ
い
地
域
を
創
っ
て
い
く
時
代
が
来
て
い
ま
す
。

男
性
も
女
性
も
同
じ
よ
う
に
地
域
や
社
会
で
活

躍
で
き
る
た
め
に
は
、

●
お
互
い
を
尊
重
す
る
こ
と

●
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
り
あ
っ
て
、お
互

い
の
事
情
を
理
解
す
る
こ
と

●
助
け
合
い
支
え
合
う
こ
と（
例
え
ば
家
庭
内

で
は
、家
事
や
育
児
、介
護
を
夫
婦
で
分
担

す
る
な
ど
）

●
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス（
＝
仕
事
と
生

活
の
調
和
）に
対
す
る
認
識
を
深
め
る
こ
と

が
大
切
で
す
。

講
師
を
派
遣
し
ま
す

　

市
で
は
、企
業
な
ど
が
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン

ス
に
関
す
る
研
修
会
等
を
行
う
場
合
、専
門
講

師
を
派
遣
し
ま
す
。

　

ワ
ー
ク
・ラ
イ
フ
・バ
ラ
ン
ス
と
は「
仕
事
と
生

活
の
調
和
」で
あ
り
、ワ
ー
ク
・ラ
イ
フ・バ
ラ
ン
ス

の
実
現
の
た
め
の
働
き
方
の
見
直
し
が
、生
産
性

の
向
上
や
競
争
力
の
強
化
、健
康
で
豊
か
な
生

活
の
実
現
に
つ
な
が
る
も
の
と
し
て
注
目
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

研
修
会
の
テ
ー
マ
や
内
容

は
ご
相
談
に
応
じ
ま
す
。

研
修
会
を
検
討
さ
れ
る
際

は
お
気
軽
に
お
問
い
合
わ
せ

く
だ
さ
い
。

※
講
師
料・旅
費
は
市
が
負

　

担
し
ま
す

〜 第４次高山市男女共同参画基本計画を策定しました 〜
　人口減少・少子高齢化の進行や社会情勢の変化に対応し、将来にわたって住みよい高山市をつくるためには、男女が
互いに尊重しあい、個性と能力を十分に発揮できることが不可欠です。
　その実現に向け、市と市民、事業者および地域がそれぞれの立場で協働・連携して取り組むため、第4次高山市男女
共同参画基本計画（計画期間：平成27年度からの５年間）を策定しました。
　第４次計画では、「家庭」「教育」「職場」「地域」「推進」それぞれに基本目標を定め、第八次総合計画における目指す
姿の実現に向けて取り組んでいきます。

問
合
先

広
報
ID

市
民
活
動
推
進
課

☎
35-

３
４
１
２

１
０
０
４
１
１
９

ともに生きる
家族の絆を大切にし

ともに思いやり助け合う家庭
《施策》
●個性や能力を尊重し相互理解のもと協力しあう家庭づくり
●性別による固定的役割分担意識の解消
●ワーク･ライフ･バランスを実現する意識と環境づくり
●DV等、あらゆる暴力の根絶

男女が互いに尊重しあい
個性と能力が発揮できる

環境が整っています

第八次総合計画
における目指す姿

ともに働く
働く喜びを感じ  仕事以外の生活の充実を実現でき

安心して働きつづけることができる職場
《施策》
●性別による差別や格差のない職場づくり
●多様な働き方を認め、ワーク・ライフ・バランスを実現でき
る職場づくり

●誰もが職業能力向上の見通しをもち、実現できる職場づ
くり

1.【家庭】

3.【職場】

ともに進める
市・市民・事業者・地域が連携・協働して進めるまちづくり
《施策》
●市民・市民活動団体などとの連携・協働の促進
●政策・方針決定過程への女性の参画促進
●計画の推進・評価・公表
●市職員の意識と庁内推進体制の活性化

5.【推進】

ともに学ぶ
生涯を通じて  豊かな人間性を形成し

可能性を引き出す教育
《施策》
●人権を尊重し、豊かな人間性を育む教育の推進
●ワーク・ライフ・バランスに関する教育や研修の推進
●命を尊び、暴力や差別を根絶する教育の推進
●メディア等の情報を男女共同参画の視点で適切に読み解く
教育の推進

2.【教育】

ともに創る
互いの個性を認めあい  活かしあい

支えあって創る地域
《施策》
●多様な人材が参画できる地域づくり
●自覚と責任に根差した多様性や自由が保障される地域
づくり

●活力に満ち、誰もが安心して暮らせる地域づくり

4.【地域】


