
従業員の構成 アンケート　問33-1

　従業員の雇用形態をみると、「正社
員」の割合が67.3％（9,099人中6,128
人）で最も高く、「派遣社員」の割合
が1.0％（9,099人中90人）で最も低
い。
　業種別において正社員の割合が最も
高いのは「建設業」の86.9％（704人中
612人）である。一方、「宿泊業」は
29.9％（97人中29人）で正社員の割合
が最も低く、パートタイマーの割合が
70.1％（97人中68人）と最も高い。
（無記名は除く）
　規模別では、従業員数が「11～30
人」の事業所で正社員の割合
（78.6％）が最も高い。
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3-1　従業員の構成

従業員構成（％）

全　体 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 全　体 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 合　計

従業員構成 67.3% 24.4% 5.7% 1.0% 1.6% 従業員構成 6,128人 2,216人 518人 90人 147人 9,099人

.

業種別　従業員構成（％） 業種別　従業員構成（人）

業種別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 業種別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 合　計

建設業 86.9% 6.4% 3.4% 2.3% 1.0% 建設業 612人 45人 24人 16人 7人 704人

製造業 64.1% 21.0% 12.5% 2.3% 0.1% 製造業 1,346人 441人 262人 49人 2人 2,100人

情報通信・運輸業 65.4% 27.8% 6.2% 0.6% 情報通信・運輸業 327人 139人 31人 3人 500人

卸売・小売業 78.9% 15.9% 4.6% 0.6% 卸売・小売業 809人 163人 47人 6人 1,025人

金融・保険業 77.9% 15.1% 7.0% 金融・保険業 232人 45人 21人 298人

飲食業 30.8% 69.2% 飲食業 8人 18人 26人

宿泊業 29.9% 70.1% 宿泊業 29人 68人 97人

医療・福祉 64.0% 30.4% 5.0% 0.3% 0.2% 医療・福祉 1,526人 725人 119人 8人 5人 2,383人

サービス業 53.6% 44.8% 0.6% 0.8% 0.2% サービス業 540人 452人 6人 8人 2人 1,008人

その他 77.1% 6.8% 0.9% 15.1% その他 667人 59人 8人 131人 865人

無記名 34.4% 65.6% 無記名 32人 61人 93人

合　計 6,128人 2,216人 518人 90人 147人 9,099人

規模別　従業員構成（％）

規模別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 規模別 正社員 パート 契約・嘱託社員 派遣社員 その他 合　計

1～5人 69.2% 27.7% 2.5% 0.6% 1～5人 110人 44人 4人 1人 159人

6～10人 68.1% 27.0% 3.5% 1.2% 0.2% 6～10人 333人 132人 17人 6人 1人 489人

11～30人 78.6% 16.1% 4.3% 0.5% 0.5% 11～30人 933人 191人 51人 6人 6人 1,187人

31～50人 68.9% 27.8% 0.9% 2.4% 31～50人 454人 183人 6人 16人 659人

51～100人 72.4% 25.3% 2.0% 0.1% 0.1% 51～100人 575人 201人 16人 1人 1人 794人

101人以上 64.1% 25.2% 7.3% 1.0% 2.4% 101人以上 3,723人 1,465人 424人 61人 138人 5,811人

合　計 6,128人 2,216人 518人 90人 147人 9,099人

従業員構成（人）

規模別　従業員構成（人）
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従業員の男女別構成

　
従

アンケート　問33-2

　従業員の男女構成は、男性の割合が
51.8％（9,099人中4,714人）、女性の割合
が48.2％（9,099人中4,385人）で、ほぼ同
等となっている。
　雇用形態別では、男性の正社員数
（3,803人）が女性の正社員数（2,325人）
の約1.6倍である一方、女性のパートタイ
マー（1,787人）が男性のパートタイマー
（429人）の4.2倍であり、男女により雇用
形態が大きく異なっている。
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3-2　従業員の男女別構成

男女別従業員構成（％） 男女別従業員構成（人）

全　体 男　性 女　性 全体 男　性 女　性 合　計

従業員構成 51.8% 48.2% 従業員構成 4,714人 4,385人 9,099人

雇用形態別　男女別従業員構成（％） 雇用形態別　男女別従業員構成（人）

雇用形態別 男　性 女　性 雇用形態別 男　性 女　性 合　計

正社員 62.1% 37.9% 正社員 3,803人 2,325人 6,128人

パートタイマー 19.4% 80.6% パートタイマー 429人 1,787人 2,216人

契約社員､嘱託社員 71.0% 29.0% 契約社員､嘱託社員 368人 150人 518人

派遣社員 54.4% 45.6% 派遣社員 49人 41人 90人

その他 44.2% 55.8% その他 65人 82人 147人

合　計 4,714人 4,385人 9,099人

規模別　男女別従業員構成（％） 規模別　男女別従業員構成（％）

規模別 男　性 女　性 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 56.0% 44.0% 1～5人 89人 70人 159人

6～10人 55.2% 44.8% 6～10人 270人 219人 489人

11～30人 65.1% 34.9% 11～30人 773人 414人 1,187人

31～50人 60.8% 39.2% 31～50人 401人 258人 659人

51～100人 51.5% 48.5% 51～100人 409人 385人 794人

101人以上 47.7% 52.3% 101人以上 2,772人 3,039人 5,811人

合　計 4,714人 4,385人 9,099人
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正社員の男女別構成 アンケート　問33-3

　正社員の男女別構成は、男性の割合が62.1％
（6,128人中3,803人）を占め、女性の割合の
37.9％（6,128人中2,325人）の約1.6倍であ
る。
　業種別においては、「建設業」「製造業」
「情報通信・運輸業」「卸売・小売業」「飲食
業」「サービス業」で男性正社員の割合が女性
正社員の割合の2倍以上であるが、「医療・福
祉」では女性正社員の割合が男性正社員の割合
の約2.8倍となっているなど、業種により男女
別構成が大きく異なっている。
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3-3　正社員の男女構成

正社員の男女別構成（％） 正社員の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 合　計 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 62.1% 37.9% 100% 全　体 3,803人 2,325人 6,128人

業種別　正社員の男女別構成（％） 業種別　正社員の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 合　計 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 87.7% 12.3% 100% 建設業 537人 75人 612人

製造業 73.3% 26.7% 100% 製造業 987人 359人 1,346人

情報通信・運輸業 85.3% 14.7% 100% 情報通信・運輸業 279人 48人 327人

卸売・小売業 79.1% 20.9% 100% 卸売・小売業 640人 169人 809人

金融・保険業 62.1% 37.9% 100% 金融・保険業 144人 88人 232人

飲食業 75.0% 25.0% 100% 飲食業 6人 2人 8人

宿泊業 58.6% 41.4% 100% 宿泊業 17人 12人 29人

医療・福祉 26.2% 73.8% 100% 医療・福祉 400人 1,126人 1,526人

サービス業 67.4% 32.6% 100% サービス業 364人 176人 540人

その他 61.8% 38.2% 100% その他 412人 255人 667人

無記名 53.1% 46.9% 100% 無記名 17人 15人 32人

合　計 3,803人 2,325人 6,128人

規模別　正社員の男女別構成（％） 規模別　正社員の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 合　計 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 70.0% 30.0% 100% 1～5人 77人 33人 110人

6～10人 69.4% 30.6% 100% 6～10人 231人 102人 333人

11～30人 71.7% 28.3% 100% 11～30人 669人 264人 933人

31～50人 74.4% 25.6% 100% 31～50人 338人 116人 454人

51～100人 59.8% 40.2% 100% 51～100人 344人 231人 575人

101人以上 57.6% 42.4% 100% 101人以上 2,144人 1,579人 3,723人

合　計 3,803人 2,325人 6,128人
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パートタイマーの男女別構成 アンケート　問33-4

　パートタイマーの男女別構成は、女性の割合
が80.6％（2,216人中1,787人）で、男性の割合
の19.4％（2,216人中429人）の4.2倍である。
　業種別においても、「情報通信・運輸業」を
除く全ての業種で女性の割合が男性の割合を上
回っており、「製造業」においては女性の割合
が87.5％（441人中386人）と最も高く、次に
「医療・福祉」が87.4%（725人中634人）、
「金融・保険業」が86.7％（45人中39人）と続
いている。
　規模別でも、全ての区分で女性の割合が男性
の割合より高い。
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3-4　パートタイマーの男女構成

パートタイマーの男女別構成（％） パートタイマーの男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 合　計 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 19.4% 80.6% 100% 全　体 429人 1,787人 2,216人

業種別　パートタイマーの男女別構成（％） 業種別　パートタイマーの男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 合　計 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 31.1% 68.9% 100% 建設業 14人 31人 45人

製造業 12.5% 87.5% 100% 製造業 55人 386人 441人

情報通信・運輸業 50.4% 49.6% 100% 情報通信・運輸業 70人 69人 139人

卸売・小売業 31.3% 68.7% 100% 卸売・小売業 51人 112人 163人

金融・保険業 13.3% 86.7% 100% 金融・保険業 6人 39人 45人

飲食業 16.7% 83.3% 100% 飲食業 3人 15人 18人

宿泊業 16.2% 83.8% 100% 宿泊業 11人 57人 68人

医療・福祉 12.6% 87.4% 100% 医療・福祉 91人 634人 725人

サービス業 22.3% 77.7% 100% サービス業 101人 351人 452人

その他 20.3% 79.7% 100% その他 12人 47人 59人

無記名 24.6% 75.4% 100% 無記名 15人 46人 61人

合　計 429人 1,787人 2,216人

規模別　パートタイマーの男女別構成（％） 規模別　パートタイマーの男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 合　計 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 20.5% 79.5% 100% 1～5人 9人 35人 44人

6～10人 19.7% 80.3% 100% 6～10人 26人 106人 132人

11～30人 29.8% 70.2% 100% 11～30人 57人 134人 191人

31～50人 26.8% 73.2% 100% 31～50人 49人 134人 183人

51～100人 28.9% 71.1% 100% 51～100人 58人 143人 201人

101人以上 15.7% 84.3% 100% 101人以上 230人 1,235人 1,465人

合　計 429人 1,787人 2,216人
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契約・嘱託社員の男女別構成 アンケート　問33-5

　契約・嘱託社員の男女別構成は、男性の割合
が71.0％（518人中368人）を占め、女性の割合
の29.0％（518人中150人）の約2.5倍である。
　業種別では、「その他」において男性の割合
が100.0％（8人中8人）と最も高く、女性にお
いては「医療・福祉」の割合が79.0%（119人中
94人）と最も高くなっている。
　規模別では「6～10人」の事業所で男性の割
合が高く、「51～100人」の事業所では女性の
割合が高くなっている。 男 性 
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3-5　契約・嘱託社員の男女構成

契約・嘱託社員の男女別構成（％） 契約・嘱託社員の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 合　計 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 71.0% 29.0% 100% 全　体 368人 150人 518人

業種別　契約・嘱託社員の男女別構成（％） 業種別　契約・嘱託社員の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 合　計 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 91.7% 8.3% 100% 建設業 22人 2人 24人

製造業 92.4% 7.6% 100% 製造業 242人 20人 262人

情報通信・運輸業 77.4% 22.6% 100% 情報通信・運輸業 24人 7人 31人

卸売・小売業 61.7% 38.3% 100% 卸売・小売業 29人 18人 47人

金融・保険業 71.4% 28.6% 100% 金融・保険業 15人 6人 21人

飲食業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 飲食業

宿泊業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 宿泊業

医療・福祉 21.0% 79.0% 100% 医療・福祉 25人 94人 119人

サービス業 50.0% 50.0% 100% サービス業 3人 3人 6人

その他 100.0% 100% その他 8人 8人

無記名 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 無記名

合　計 368人 150人 518人

規模別　契約・嘱託社員の男女別構成（％） 規模別　契約・嘱託社員の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 合　計 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 50.0% 50.0% 100% 1～5人 2人 2人 4人

6～10人 76.5% 23.5% 100% 6～10人 13人 4人 17人

11～30人 74.5% 25.5% 100% 11～30人 38人 13人 51人

31～50人 50.0% 50.0% 100% 31～50人 3人 3人 6人

51～100人 31.3% 68.8% 100% 51～100人 5人 11人 16人

101人以上 72.4% 27.6% 100% 101人以上 307人 117人 424人

合　計 368人 150人 518人
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派遣社員の男女別構成 アンケート　問33-6

　派遣社員の男女別構成は、男性の割合が
54.4％（90人中49人）、女性の割合が45.6％
（90人中41人）となっている。
　業種別では、男性においては「医療・福祉」
の割合が87.5％で、最も高くなっている。女性
においては「卸売・小売業」の割合が100％と
なっている。
　規模別では「51～100人」の事業所で男性の
割合が高く、「6～10人」の事業所では女性の
割合が高くなっている。
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3-6　派遣社員の男女構成

派遣社員の男女別構成（％） 派遣社員の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 合　計 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 54.4% 45.6% 100% 全　体 49人 41人 90人

業種別　派遣社員の男女別構成（％） 業種別　派遣社員の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 合　計 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 68.8% 31.3% 100% 建設業 11人 5人 16人

製造業 53.1% 46.9% 100% 製造業 26人 23人 49人

情報通信・運輸業 66.7% 33.3% 100% 情報通信・運輸業 2人 1人 3人

卸売・小売業 100.0% 100% 卸売・小売業 6人 6人

金融・保険業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 金融・保険業

飲食業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 飲食業

宿泊業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 宿泊業

医療・福祉 87.5% 12.5% 100% 医療・福祉 7人 1人 8人

サービス業 37.5% 62.5% 100% サービス業 3人 5人 8人

その他 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! その他

無記名 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 無記名

合　計 49人 41人 90人

規模別　派遣社員の男女別構成（％） 規模別　派遣社員の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 合　計 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 1～5人

6～10人 100.0% 100% 6～10人 6人 6人

11～30人 50.0% 50.0% 100% 11～30人 3人 3人 6人

31～50人 68.8% 31.3% 100% 31～50人 11人 5人 16人

51～100人 100.0% 100% 51～100人 1人 1人

101人以上 55.7% 44.3% 100% 101人以上 34人 27人 61人

合　計 49人 41人 90人
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その他の男女別構成 アンケート　問33-7

　「その他」の男女別構成は、男性の割合が
44.2％（147人中65人）、女性の割合が55.8％
（147人中82人）となっている。
　業種別では、「サービス業」においては男性
の割合が100％となっている。
　規模別では、従業員数が「1～5人」「11～30
人」及び「51～100人」の事業所においては、
男性の割合が100％、「6～10人」の事業所にお
いては、女性の割合が100％となっている。

男 性 

44.2% 

女 性 

55.8% 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

無記名 

その他 

サービス業 

医療・福祉 

宿泊業 

飲食業 

金融・保険業 

卸売・小売業 

情報通信・運輸業 

製造業 

建設業 

業種別 男 性 女 性 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

101人以上 

51～100人 

31～50人 

11～30人 

6～10人 

1～5人 

規模別 男 性 女 性 
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3-7　その他の男女構成

その他の男女別構成（％） その他の男女別構成（人）

男女別構成 男　性 女　性 合　計 男女別構成 男　性 女　性 合　計

全　体 44.2% 55.8% 100% 全　体 65人 82人 147人

業種別　その他の男女別構成（％） 業種別　その他の男女別構成（人）

業種別 男　性 女　性 合　計 業種別 男　性 女　性 合　計

建設業 85.7% 14.3% 100% 建設業 6人 1人 7人

製造業 50.0% 50.0% 100% 製造業 1人 1人 2人

情報通信・運輸業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 情報通信・運輸業

卸売・小売業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 卸売・小売業

金融・保険業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 金融・保険業

飲食業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 飲食業

宿泊業 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 宿泊業

医療・福祉 80.0% 20.0% 100% 医療・福祉 4人 1人 5人

サービス業 100.0% 100% サービス業 2人 2人

その他 39.7% 60.3% 100% その他 52人 79人 131人

無記名 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 無記名

合　計 65人 82人 147人

規模別　その他の男女別構成（％） 規模別　その他の男女別構成（人）

規模別 男　性 女　性 合　計 規模別 男　性 女　性 合　計

1～5人 100.0% 100% 1～5人 1人 1人

6～10人 100.0% 100% 6～10人 1人 1人

11～30人 100.0% 100% 11～30人 6人 6人

31～50人 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 31～50人

51～100人 100.0% 100% 51～100人 1人 1人

101人以上 41.3% 58.7% 100% 101人以上 57人 81人 138人

合　計 65人 82人 147人
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