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重点調査項目

①
子
育
て
支
援
・
子
育
て

環
境
に
つ
い
て

「
高
山
市
子
ど
も
条
例

（
仮
称
）」に
向
け
て

子
ど
も
を
取
巻
く
現
状
課

題
に
つ
い
て

○
核
家
族
化
等
に
よ
り
、

社
会
環
境
が
大
き
く
変
化

し
て
き
て
い
る
中
で
、子

育
て
に
悩
む
保
護
者
が
増

加
し
て
お
り
、社
会
的
な

支
援
が
必
要
と
な
っ
て
い

る
。 

○
地
域
に
お
け
る
人
間
関

係
が
希
薄
化
し
て
い
る
。 

○
少
子
化
が
進
行
す
る
中
、

保
育
サ
ー
ビ
ス
の
拡
大
や

保
育
料
の
軽
減
な
ど
子
育

て
支
援
策
は
充
実
し
て
き

て
お
り
、保
護
者
の
子
育

て
に
関
す
る
利
便
性
は
向

上
し
て
い
る
中
で
、健
や

か
な
子
ど
も
の
成
長
に
配

慮
す
る
必
要
が
あ
る
。 

○
育
児
放
棄
や
虐
待
な
ど

両
親
等
に
よ
る
人
権
侵
害

が
発
生
し
て
い
る
。 

○
い
じ
め
や
不
登
校
も
依

然
と
し
て
存
在
し
て
い

る
。 

○
子
ど
も
に
対
す
る
体
罰

も
大
き
な
社
会
問
題
と
な

っ
て
い
る
。 

　

社
会
環
境
の
変
化
と
と

も
に
子
ど
も
の
人
権
が
侵

害
さ
れ
る
事
案
が
発
生
し

て
い
る
中
で
、子
ど
も
の

人
権
と
尊
厳
を
社
会
全
体

で
確
立
す
る
こ
と
が
重
要

で
あ
り
、高
山
市
の
財
産

で
あ
る
子
ど
も
た
ち
の
人

権
を
守
る
こ
と
を
主
眼
と

し
て
考
え
る
「
子
ど
も
条

例
（
仮
称
）」を
制
定
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
、社
会
全

体
で
子
ど
も
の
健
全
育
成

に
取
り
組
む
こ
と
が
必
要

と
考
え
ま
す
。　

②
障
が
い
者
の
就
労
及
び

生
活
支
援
に
つ
い
て

障
が
い
者
雇
用
が
進
ま
な

い
要
因
と
し
て

○
経
済
状
況
が
厳
し
い
中

で
、障
が
い
者
を
雇
い
入

れ
る
余
裕
が
な
い
。 

○
企
業
に
障
が
い
者
雇
用

の
経
験
が
な
い
為
ど
う
し

て
い
い
か
わ
か
ら
な
い
不

安
要
素
が
あ
る
。 

○
障
が
い
者
が
働
け
る
職

域
の
開
拓
と
企
業
と
就
労

支
援
機
関
相
互
の
情
報
交

換
が
少
な
い
。 

○
障
が
い
者
を
サ
ポ
ー
ト

す
る
体
制
の
拡
充
。 

分
野
別
市
民
意
見
交
換
会

か
ら
の
課
題 

○
生
活
基
盤
で
あ
る
、グ

ル
ー
プ
ホ
ー
ム
な
ど
の
整

備
が
必
要
で
あ
る
。 

○
55
人
以
下
の
法
定
雇
用

率
が
定
め
ら
れ
て
い
な
い

企
業
の
雇
用
へ
の
支
援
策
。 

○
法
定
雇
用
率
が
あ
る
企

業
は
優
遇
さ
れ
る
が
、そ

れ
以
外
は
何
か
利
用
し
よ

う
と
し
て
も
で
き
な
い
。 

○
職
場
適
応
訓
練
費
は
１

年
間
限
り
で
あ
る
。あ
と

は
企
業
の
責
任
で
雇
用
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

障
が
い
者
雇
用
に
取
り
組

む
た
め
に
求
め
ら
れ
る
支

援○
中
小
企
業
が
安
心
し
て

障
が
い
者
の
雇
用
に
取
り

組
む
た
め
に
は
、地
域
の

就
労
支
援
機
関
や
就
労
支

援
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
な
ど
機

関
の
き
め
細
か
な
支
援
が

必
要
で
あ
る
と
と
も
に
、

企
業
側
の
熱
意
や
障
が
い

者
の
特
性
を
十
分
理
解
し

サ
ポ
ー
ト
す
る
体
制
の
支

援
が
重
要
で
あ
る
。

○
企
業
に
お
け
る
障
が
い

者
雇
用
の
具
体
的
な
検
討

を
促
進
す
る
た
め
に
は
、

活
用
で
き
る
支
援
制
度
に

関
す
る
情
報
提
供
な
ど
が

必
要
で
あ
る
。 

　

雇
用
支
援
は
、本
人
の

希
望
と
実
態
、取
り
巻
く

環
境
を
把
握
し
何
を
目
標

に
す
る
か
、そ
の
目
標
を

達
成
す
る
た
め
に
は
、ど

の
よ
う
な
努
力
を
す
れ
ば

よ
い
か
を
支
援
す
る
（
プ

ラ
ン
ニ
ン
グ
）必
要
が
あ

る
。 

そ
の
上
で
、個
人
と

事
業
所
を
結
ぶ
就
労
支
援

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
サ
ポ
ー

ト
が
重
要
と
な
る
。

③
委
員
会
行
政
視
察
報
告
書

１
．視
察
先 

社
会
福
祉
法
人
高
山
た
ん

ぽ
ぽ
福
祉
会 

２
．視
察
の
目
的 

平
成
25
年
度
４
月
認

可
保
育
園
へ
の
移
行

に
関
し
て
、保
育
方

針
や
建
物
な
ど
園
児

の
環
境
を
調
査
す
る
。

３
．視
察
内
容

・
昭
和
54
年
２
月
１

日
、生
後
43
日
目
か

ら
就
学
前
ま
で
の
保

育
園
と
し
て
開
園
。 

・
保
育
時
間
は
午
前

７
時
30
分
か
ら
午
後
６
時

ま
で
の
長
時
間
保
育
を
実

施
。 

・
認
可
外
保
育
所
の
運
営

は
大
変
厳
し
く
、毎
年
赤

字
に
悩
ま
さ
れ
な
が
ら
、

保
護
者
と
共
に
バ
ザ
ー
や

物
資
販
売
な
ど
を
し
て
き

た
。高
山
市
の
補
助
金
も

増
額
し
て
頂
き
34
年
間
続

け
る
こ
と
が
で
き
、平
成

25
年
４
月
よ
り
認
可
保
育

園
と
し
て
運
営
で
き
る
よ

う
に
な
っ
た
。

・
今
後
の
耐
震
補
強
工
事

に
つ
い
て
は
、平
成
25
年

４
月
に
は
、補
強
工
事
の

準
備
を
進
め
、25
年
度
内

に
は
耐
震
補
強
工
事
を
完

了
す
る
予
定
で
あ
る
。

①子育て支援・子育て環境について
②障がい者の就労及び生活支援について
③委員会行政視察報告書

たんぽぽ保育園


