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	各部（室、局、消防、支所）長、会計管理者
	令和６年度の予算編成方針について（通達）
	１　財政状況等について
	２  令和６年度の予算編成方針
	＜予算編成に係る基本方針＞
	（１）第八次総合計画の着実な推進
	計画最終年度の集大成として、本市の将来の都市像である「人・自然・文化がおりなす活力とやさしさのあるま
	また、教育大綱や行政経営方針、公共施設等総合管理計画など、主な行政計画等に基づく取組を着実に推進する
	（２）市長のまちづくり三本柱（市長公約）の実現
	（３）的確な行政課題や市民ニーズの把握とそれに基づいた施策の立案
	一時の流行や現象に右往左往することなく、「飛騨高山らしさ」を貫くことを強く意識し、市民ニーズ等の的確
	（４）多様性を尊重し合える社会構築の推進
	　　　様々な価値観は、社会や組織を活性化するものであり、少数とされている人たちの生活や人生における選
	（５）多種多様な状況に対応するための協働の推進
	　　　行政の物差しだけでは測れない多種多様なニーズや課題に対応するため、解決を図るための様々な団体、
	（６）新たな手法（枠配分方式）の導入による事業の効率化の推進
	　　　実施にあたっては、義務的経費（人件費、扶助費、公債費）や第八次総合計画・実施計画における重点事
	また、新たな施策の立案にあたっては、国・県の補助金等の確保に努めるとともに、効率的な実施方法を検討す
	（７）ＩＣＴ（情報通信技術）、ＡＩ（人工知能）などの活用
	あらゆる行政分野へのＩＣＴやＡＩなどのデジタル技術の導入検討を行い、積極的な活用に取り組む。
	（８）効果的・効率的な行政運営の推進
	行政の守備範囲を見極める中で、効果的・効率的な行政運営に努める。
	また、「入るを量りて出ずるを制す」の原則のもと、予算積算の精度を高める。

