
11
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同
参
画
月
間
で
す

市では平成11年に「男女共同参画プランた
かやま（YOU

ゆ

＆ME
め

プラン21）を策定し、約12
年間にわたり推進に取り組んできました。
現在は、平成21年度に策定した「第３次高

山市男女共同参画基本計画」に基づき、下記
のような基本目標を掲げて推進しています。

基本目標　思いやりあふれ  ともに輝くまち  飛驒高山
家庭 ともに生きる：家族の絆を大切にし  ともに思いやり助け合う家庭
教育 ともに学ぶ：生涯を通じて  豊かな人間性を形成し  可能性を引き出す教育
職場 ともに働く：働く喜びを感じ  仕事以外の生活の充実を実現でき  安心して働きつづけ

ることができる職場
地域 ともに創る：互いの個性を認めあい  活かしあい  支えあって創る地域
推進 ともに進める：市・市民・事業者・地域が連携・

協働して進めるまちづくり
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男
女
共
同
参
画
の
推
進
は
、み
な
さ
ん
が
生
活
の
中
の
あ
ら
ゆ
る
場
面
で
、ほ
ん
の
少
し
意
識
し
て
い
た
だ
く
こ

と
が
、取
組
み
の
第
一
歩
と
な
り
ま
す
。

性
別
に
関
わ
り
な
く
誰
も
が
個
性
や
能
力
を
発
揮
す
る
機
会
が
あ
り
、一
緒
に
喜
び
も
責
任
も
分
ち
合
う
こ
と

で
、思
い
や
り
あ
ふ
れ
、と
も
に
輝
く
社
会
を
築
き
ま
し
ょ
う
。

◆「これは女の仕事」「これは男の仕事」、そんな決めつけはあり
ませんか？
◆例えば「育児休暇」や「介護休暇」は女性だけでなく男性も利
用できることをご存知ですか？取りやすい職場の雰囲気は
できていますか？

働き方の多様化が進み、男女
がともに働きやすい職場環
境が確保されることによっ
て、個人が能力を最大限に発
揮できます。

政策や方針の決定過程へさ
まざまな人が参画し、多様な
人材が活躍することによっ
て、経済活動が活性化しま
す。

●男女共同参画が進むと…

職場において

◆家庭の中での「役割」や「負担」について、話し合っています
か？
◆家事も育児も介護も、家族の共同すべき“責任”であり“喜び”
です。時間も負担も分け合って、助け合っていますか？

仕事と家庭の両立を支援する
環境が整い、家庭への参画も進
むことによって、男女がともに
子育てや教育に参加できます。

家族を構成する個人がお互
いに尊重し合い協力し合う
ことによって、家族のパート
ナーシップが強化されます。

●男女共同参画が進むと…

◆地域や団体の代表や役員を選ぶ時、「慣例だから」「男の人じ
ゃなきゃ」なんて、思い込みはありませんか？
◆性別や年齢に関係なく、さまざまな人が参画することで、
色々な立場からの意見を聞くことができます！

地域の活性化、暮らし改善、
子どもたちが伸びやかに育
つ環境が実現し、地域の課題
解決への糸口となります。

男女がともに主体的に地域活
動やボランティア等に参画す
ることによって、地域コミュ
ニティーが強化されます。

●男女共同参画が進むと…

問合先 市民活動推進課　  35-3412

市の
取組み

家庭において

地域において

「育てる男が社会を変える」
場所 市役所１階ロビー

（花岡町２）
期日 11月18日㈮まで

男女共同参画パネル展


